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LA DICHIARAZIONE E PROMOSSA DA FONDAZIONE SODALITAS E S| PONE LOBIETTIVO DI DIFFONDERE POLITICHE INCLUSIVE NEL MONDO DEL LAVORO

Sicindustria adotta la Carta per le pari opportunita e ’'uguaglianza

ref-id-2163

471-001- 001

MESSINA — Sicindustria, partner di
Enterprise Europe Network, ha firmato
oggi presso 1’Aula Magna del Retto-
rato dell’Universitda di Messina la
Carta per le pari opportunita ¢ 1’ugua-
glianza sul Lavoro, la dichiarazione di
intenti promossa in Italia da Fonda-
zione Sodalitas per la diffusione di po-
litiche inclusive nel mondo del lavoro.

La firma della Carta per le Pari
opportunitd da parte di Sicindu-
stria’/Een rappresenta un traino impor-
tante per le imprese del tessuto
imprenditoriale siciliano. Le imprese
potranno, infatti, sottoscrivere a loro
volta la Carta entrando a far parte di un
network di imprese italiane sensibili ai
temi di diversita e inclusione e riferi-
mento per I'Italia all’interno della Piat-
taforma Europea delle Diversity
Charters, promossa dalla Commis-
sione Europea per contribuire concre-
tamente a combattere la
discriminazione sul luogo di lavoro.
Oggi aderiscono alla Carta circa 600
imprese cui si sono aggiunte nel tempo
organizzazioni non profit e pubbliche
amministrazioni, per un totale di oltre
1000 aderenti che impiegano oltre
900.000 lavoratori. L iniziativa si in-
serisce all’interno dell’evento “Donne
e Lavoro: un approccio intersezio-
nale”, organizzato nell’ambito del pro-
getto  europeo  Speed-Fem da
Fondazione Sodalitas e Sicindu-
stria/Ecn con la collaborazione del
Gruppo Caronte & Tourist Speed-Fem
¢ il progetto nato dalla collaborazione
tra Fondazione Sodalitas, Soleterre,
Fondazione Libellula per I'Italia, Kean
e D&I per la Grecia e dedicato alla va-
lorizzazione delle donne sul posto di
lavoro, con il co-finanziamento della
Commissione Europea. Le azioni di
Speed-Fem si rivolgono alle aziende
invitandole a promuovere la creazione
di luoghi di lavoro piu inclusivi. Il pro-

getto si concentra sulle donne che af-
frontano discriminazioni intersezionali
in Italia e in Grecia, due dei Paesi che
si collocano agli ultimi posti in Europa
per quanto riguarda l'uguaglianza di
gencre nell’occupazione. Nonostante
I’Italia abbia registrato una crescita si-
gnificativa nel Gender Equality Index
dal 2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8
punti indietro rispetto alla media Ue.
“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas &
impegnata a promuovere la Carta per
le Pari Opportunita”, ha dichiarato
Luca Maria Recalcati, Consigliere di
Fondazione Sodalitas. “Il sostegno au-
torevole delle istituzioni rappresenta
un presupposto fondamentale per coin-
volgere le imprese locali in una vera e
propria alleanza per le Pari Opportu-
nitd. Per rafforzare ulteriormente il
proprio impegno, Fondazione Sodali-
tas ¢ dallo scorso anno coinvolta anche
nel progetto Speed-Fem”.

“La firma della Carta per le Pari
Opportunita e I"Uguaglianza sul La-
voro — ha detto Pietro Franza, presi-
dente di Sicindustria Messina -
rappresenta un passo fondamentale per
promuovere una cultura aziendale
sempre pill inclusiva e attenta al valore
della diversitd. Attraverso questa ade-
sione, vogliamo incoraggiare tutte le
aziende del nostro territorio a intra-
prendere percorsi conereti per valoriz-
zare il talento femminile e combattere
ogni forma di discriminazione sul la-
voro. Sicindustria continuera a soste-
nere ¢ promuovere azioni che possano
favorire il cambiamento culturale ne-
cessario per ridurre il divario di genere
nel mondo del lavoro™. Al convegno,
oltre a Pietro Franza, anche ammini-
stratore Delegato di Caronte & Tourist,
sono intervenuti 1 rappresentanti delle
istituzioni locali Giovanna Spatari,
Retirice Universita di Messina, Fede-
rico Basile, sindaco di Messina, Cet-

»3

di 11 aprile 2025

tina Scaffidi, presidente Comitato
d'imprenditoria femminile della Ca-
mera di Commercio Messina ¢ Dome-
nico Vecchio, presidente Confindustria
Reggio Calabria. L'evento ha previsto
un momento di presentazione di Fon-
dazione Sodalitas e del progetto
Speed-Fem seguito da una tavola ro-
tonda, in cui sono state condivise pra-
tiche e strategie per costruire un futuro
piu sostenibile attraverso le testimo-
nianze di aziende virtuose del territorio
locale. “Abbiamo
coraggiosamente in-

trapreso, ormai tanti

anni fa, un percorso

per la parita di ge-

nere. Parliamo di co-

raggio perché quello

marittimo ¢ notoria-

mente un settore pre-
valentemente

maschile ¢ maschili-

sta, - ha spiegato Ti-

ziano Minuti, Hr

Manager del Gruppo

Caronte & Tourist.

“Nel 2021 abbiamo

istituito, con le rap-

presentanze sinda-

cali siciliane, la

Commissione parite-

tica per le Pari Opportunita e firmato
un accordo che fissava I’obiettivo di
aumentare del 10% la presenza fem-
minile in organico, raggiunto in pochi
anni. Era pero necessario alimentare
anche una cultura del rispetto attra-
verso iniziative mirate: linguaggio in-
clusivo, sensibilizzazione contro la
violenza di genere. Nel 2022 siamo
stati la prima compagnia di naviga-
zione a ottenere la Iso 30415 per la di-
versita e 1'inclusione e, alla fine del
2024, abbiamo conseguito la presti-
giosa certificazione Uni Pdr 125 per la
parita di genere”.
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Prevista lafirma ufficiale
della Carta per le pari opportunita
e l'uguaglianza diSicindustria

Si terra oggi alle 9.30 nell’aula
magna del Rettorato 1'evento
“DonneeLavoro: unapproccio
intersezionale”, organizzato
nell’ambito del progetto euro-
peo Speed-Fem da Fondazione
sodalitas e Sicindustria, par-
tner di Enterprise europe net-
work, in collaborazione con il
Gruppo Caronte & Tourist.
L’evento é finalizzato alla fir-

Donne

e lavoro,
convegno
al Rettorato

ma ufficiale della Carta per le
pariopportunita el’'uguaglian-
za sul lavoro da parte di Sicin-
dustria, un passo significativo
verso la diffusione di politiche
inclusive nelmondo dellavoro
siciliano, in un Paese che, in
generale, sicollocaancoraal di
sotto della media europea per
quantoriguardal’'uguaglianza
di genere nell’occupazione.

Al convegno parteciperan-
no la rettrice Giovanna Spata-
ri, ilsindaco Federico Basile, il
presidente di Sicindustria

Messina Pietro Franza, Ad di
Caronte & Tourist. Presenti
ancherappresentanti direalta
aziendali del territorio.
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“Donne e Lavoro: un approccio
intersezionale”: Fondazione Sodalitas,
Sicindustra e Gruppo Caronte &Tourist
insieme per la parita di genere

Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese

11/04/2025
Redazione

Donne e Layor,

0: i
Un approccio Intersezionale

Venerdi 11 aprile 2025

Cronache locali

Il Network

sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato oggi presso I’Aula Magna del
Rettorato dell’'Universita di Messina la Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro, la
dichiarazione di intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas per la diffusione di politiche

inclusive nel mondo del lavoro.

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di sicindustria/EEN rappresenta un traino
importante per le imprese del tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno, infatti,
sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte di un network di imprese italiane sensibili ai
temi di diversita e inclusione e riferimento per I'lItalia all'interno della Piattaforma Europea delle
Diversity Charters, promossa dalla Commissione Europea per contribuire concretamente a

combattere la discriminazione sul luogo di lavoro.

Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni non

profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000
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aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori.

L’iniziativa si inserisce all'interno dell’evento “Donne e Lavoro: un approccio intersezionale®,
organizzato nell’ambito del progetto europeo SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e sicindustria

/EEN con la collaborazione del Gruppo Caronte &Tourist.

SPEED-FEM e il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre, Fondazione
Libellula per I'Italia, KEAN e D&Iper la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle donne sul posto di
lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di loro, con il co-finanziamento

della Commissione Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a promuovere
la creazione di luoghi di lavoro piu inclusivi attraverso attivita di apprendimento reciproco e di

sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche gia messe in atto dalle imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni intersezionali in
[talia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa per quanto riguarda

I'uguaglianza di genere nell’occupazione.

Nonostante I'Italia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal 2010 a
oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media UE: iniziative come SPEED-FEM e la
Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro promosse da Fondazione Sodalitas
possono contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il divario che separa I'ltalia dagli altri

paesi europei.

“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas € impegnata a promuovere la Carta per le Pari Opportunita, con
'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita nel
mondo del lavoro®“, ha dichiarato Luca Maria Recalcati, Consigliere di Fondazione Sodalitas. “Il
sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di sicindustria, rappresenta
un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e propria alleanza per
le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un focus specifico sul
tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione Sodalitas e dallo scorso anno coinvolta
anche nel progetto SPEED-FEM, un’iniziativa pensata per supportare le aziende che, ispirandosi
all’esempio di altre imprese, desiderano intraprendere un percorso verso luoghi di lavoro liberi da

discriminazioni e pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro - ha detto Pietro Franza,
presidente di sicindustria Messina - rappresenta un passo fondamentale per promuovere una
cultura aziendale sempre piu inclusiva e attenta al valore della diversita. Come sicindustria/EEN
siamo convinti che 'uguaglianza di genere e I'inclusione siano non solo principi etici

imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la competitivita delle imprese. Attraverso
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questa adesione, vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a intraprendere
percorsi concreti per valorizzare il talento femminile e combattere ogni forma di discriminazione
sul lavoro. L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del progetto europeo SPEED-FEM, con
cui condividiamo l'obiettivo di creare ambienti di lavoro piu equi e sostenibili. sicindustria
continuera a sostenere e promuovere azioni che possano favorire il cambiamento culturale
necessario per ridurre il divario di genere nel mondo del lavoro, nella convinzione che solo
attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia possibile costruire un futuro

migliore per tutti”.

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di sicindustria Messina e Amministratore Delegato di
Caronte &Tourist, sono intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali Giovanna

Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco Comune di Messina, Cettina
Scaffidi, Presidente Comitato d'imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina e

Domenico Vecchio, Presidente Confindustria Reggio Calabria.

L’evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del progetto SPEED-
FEM da parte di Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione Sodalitas, Maura Di
Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&Iper SPEED-FEM, seguito da una tavola rotonda, moderata
da Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione Gruppo Caronte &Tourist, in cui sono state
condivise pratiche e strategie per costruire un futuro piu equo e sostenibile attraverso le
testimonianze di aziende virtuose del territorio locale: A2A Energiefuture, Agrumaria Reggina,

C.LR.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte &Tourist, Irritec.

“Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di genere.
Parliamo di coraggio perché quello marittimo € notoriamente un settore prevalentemente maschile
e maschilista. - ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del Gruppo Caronte &Tourist. “Nel 2021
abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali siciliane, la Commissione paritetica per le Pari
Opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un accordo che fissava I'obiettivo di aumentare del 10% la
presenza femminile in organico, raggiunto con successo in pochi anni. A latere era pero necessario
alimentare una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate: dalla nomina di una consigliera di
fiducia alla formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione contro la violenza di
genere. Un percorso impegnativo che si € rivelato strategicamente lungimirante e del quale
ricordiamo due significativi traguardi: nel 2022 siamo stati “battezzati” come prima compagnia di
navigazione a ottenere la ISO 30415 per la diversita e I'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo

conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di genere.”

Tra i relatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno evidenziato il loro

impegno verso la parita di genere.

Un primo tassello che costruisce il primo mezzo navale del programma di rinnovo della flotta

traghetti per le Isole della Regione Siciliana.
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Puntata numero 318 con il deputato regionale di Forza Italia Nicola D’Agostino

La 63” puntata de La Buona Salute e dedicata all’oncologia ortopedica. Abbiamo visitato 'Ospedale

Giglio di Cefalu, oggi punto di riferimento nazionale

Vi abbiamo accompagnato tra le stanze di 19 splendidi Castelli di Sicilia alla scoperta delle bellezze
dei territori siciliani. Un viaggio indimenticabile attraverso la storia, la cultura, I'enogastronomia e
I’economia locale, raccontata dai protagonisti di queste realta straordinarie.
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IL ROMANZO DI UN EROE DELLO STATO

Messina - Sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato oggi
presso I’Aula Magna del Rettorato dell’Universita di Messina la Carta per le Pari
Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione di intenti promossa in
Italia da Fondazione Sodalitas per la diffusione di politiche inclusive nel mondo del
lavoro.

MY CRIAMO WAURIZIE
SOmH WM BEAVE WAGAEZD
ma WEEIRE
OTTANTA FERTONE

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN rappresenta un
traino importante per le imprese del tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese
potranno, infatti, sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte di un network di
imprese italiane sensibili ai temi di diversita e inclusione e riferimento per ['ltalia
all'interno della Piattaforma Europea delle Diversity Charters, promossa dalla
Commissione Europea per contribuire concretamente a combattere la discriminazione sul

luogo di lavoro.

ROBERTO GUGLIOTTA E GIANFRANCO PENSAVALLI
Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo Introduziane
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organizzazioni non profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali, per un
totale di oltre 1000 aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori.

L'iniziativa si inserisce all'interno dell'evento “Donne e Lavoro: un approccio
intersezionale”, organizzato nell’ambito del progetto europeo SPEED-FEM da Fondazione
Sodalitas e Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist.

SPEED-FEM e il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre,
Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e D&l per la Grecia e dedicato alla valorizzazione
delle donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna
di loro, con il co-finanziamento della Commissione Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a
promuovere la creazione di luoghi di lavoro pit inclusivi attraverso attivita di
apprendimento reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche gia
messe in atto dalle imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni
intersezionali in Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa
per quanto riguarda l'uguaglianza di genere nell'occupazione.

Nonostante I'ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal
2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media UE: iniziative come
SPEED-FEM e la Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro promosse da
Fondazione Sodalitas possono contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il
divario che separa I'ltalia dagli altri paesi europei.

“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas é impegnata a promuovere la Carta per le Pari Opportunita,
con l'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita nel
mondo del lavoro”, ha dichiarato Luca Maria Recalcati, Consigliere di Fondazione
Sodalitas. “Il sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di
Sicindustria, rappresenta un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una
vera e propria alleanza per le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio
impegno, con un focus specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione
Sodalitas é dallo scorso anno coinvolta anche nel progetto SPEED-FEM, un’iniziativa pensata per
supportare le aziende che, ispirandosi all'esempio di altre imprese, desiderano intraprendere un
percorso verso luoghi di lavoro liberi da discriminazioni e pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro - ha detto Pietro
Franza, presidente di Sicindustria Messina - rappresenta un passo fondamentale per
promuovere una cultura aziendale sempre piu inclusiva e attenta al valore della diversita. Come
Sicindustria/EEN siamo convinti che l'uguaglianza di genere e l'inclusione siano non solo principi
etici imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la competitivita delle imprese.
Attraverso questa adesione, vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a
intraprendere percorsi concreti per valorizzare il talento femminile e combattere ogni forma di
discriminazione sul lavoro. L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del progetto
europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo l'obiettivo di creare ambienti di lavoro piu equi e
sostenibili. Sicindustria continuerd a sostenere e promuovere azioni che possano favorire il
cambiamento culturale necessario per ridurre il divario di genere nel mondo del lavoro, nella
convinzione che solo attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia
possibile costruire un futuro migliore per tutti”.

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina e Amministratore
Delegato di Caronte & Tourist, sono intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali
Giovanna Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco Comune di
Messina, Cettina Scaffidi, Presidente Comitato d'imprenditoria femminile della Camera di
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Commercio Messina e Domenico Vecchio, Presidente Confindustria Reggio Calabria.

L'evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del progetto
SPEED-FEM da parte di Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione
Sodalitas, Maura Di Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&I per SPEED-FEM, seguito da
una tavola rotonda, moderata da Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione
Gruppo Caronte & Tourist, in cui sono state condivise pratiche e strategie per costruire un
futuro pil equo e sostenibile attraverso le testimonianze di aziende virtuose del territorio
locale: A2A Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte &
Tourist, Irritec.

“Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di genere.
Parliamo di coraggio perché quello marittimo é notoriamente un settore prevalentemente
maschile e maschilista. - ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del Gruppo Caronte &
Tourist. “Nel 2021 abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali siciliane, la Commissione
paritetica per le Pari Opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un accordo che fissava l'obiettivo
di aumentare del 10% la presenza femminile in organico, raggiunto con successo in pochi anni.
A latere era pero necessario alimentare una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate:
dalla nomina di una consigliera di fiducia alla formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla
sensibilizzazione contro la violenza di genere. Un percorso impegnativo che si é rivelato
strategicamente lungimirante e del quale ricordiamo due significativi traguardi: nel 2022 siamo
stati “battezzati” come prima compagnia di navigazione a ottenere la ISO 30415 per la diversita
e l'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125
per la parita di genere.”

Tra i relatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno evidenziato
il loro impegno verso la parita di genere.
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Donne e lavoro, sicindustria firma la
Carta per le pari opportunita

Oggi all"Universita di Messina siglato l"accordo per l"uguaglianza sul
lavoro
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Oggi all'Universita di Messina siglato 1'accordo per 1'uguaglianza sul lavoro

MESSINA - sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato oggi, presso 'aula
magna del Rettorato dell’'Universita di Messina, la Carta per le pari opportunita e I'uguaglianza sul
lavoro. Una dichiarazione di intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas per la diffusione di

politiche inclusive nel mondo del lavoro.

Si legge in una nota di sicindustria: “La firma rappresenta un traino importante per le imprese del
tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno, infatti, sottoscrivere a loro volta la Carta
entrando a far parte di un network di imprese italiane sensibili ai temi di diversita e inclusione e
riferimento per I'ltalia all'interno della Piattaforma Europea delle Diversity Charters,promossa
dalla Commissione Europea per contribuire concretamente a combattere la discriminazione sul

luogo di lavoro”.

“Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni non
profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000
aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori. L’iniziativa si inserisce all'interno dell’evento

“Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”, organizzato nell’ambito del progetto europeo
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Speed-Feem da Fondazione Sodalitas e sicindustria/Een con la collaborazione del Gruppo Caronte
&Tourist.

“Speed-Fem e il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre, Fondazione
Libellula per I'Italia, Kean e D&Iper la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle donne sul posto di
lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di loro, con il co-finanziamento
della Commissione Europea. Le azioni si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a
promuovere la creazione di luoghi di lavoro piu inclusivi attraverso attivita di apprendimento
reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche gia messe in atto dalle
imprese. In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni
intersezionali in Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa per

quanto riguarda 'uguaglianza di genere nell’occupazione”.

Si evidenzia nella nota: “Nonostante |'Italia abbia registrato una crescita significativa nel Gender
Equality Index dal 2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media Ue: iniziative
come Speed-Fem e la Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro promosse da
Fondazione Sodalitas possono contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il divario che

separa |'Italia dagli altri paesi europei.

“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas € impegnata a promuovere la Carta per le Pari Opportunita, con
'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita nel
mondo del lavoro”, ha dichiarato Luca Maria Recalcati, consigliere di Fondazione Sodalitas. “Il
sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di sicindustria, rappresenta
un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e propria alleanza per
le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un focus specifico sul
tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione Sodalitas e dallo scorso anno coinvolta
anche nel progetto Speed-Fem, un’iniziativa pensata per supportare le aziende che, ispirandosi
all’esempio di altre imprese, desiderano intraprendere un percorso verso luoghi di lavoro liberi da

discriminazioni e pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro - ha detto Pietro Franza,
presidente di sicindustria Messina - rappresenta un passo fondamentale per promuovere una
cultura aziendale sempre piu inclusiva e attenta al valore della diversita. Come sicindustria/Eeen
siamo convinti che 'uguaglianza di genere e I'inclusione siano non solo principi etici
imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la competitivita delle imprese. Attraverso
questa adesione, vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a intraprendere
percorsi concreti per valorizzare il talento femminile e combattere ogni forma di discriminazione
sul lavoro. L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del progetto europeo Speed-Fem, con
cui condividiamo l'obiettivo di creare ambienti di lavoro piu equi e sostenibili. sicindustria
continuera a sostenere e promuovere azioni che possano favorire il cambiamento culturale

necessario per ridurre il divario di genere nel mondo del lavoro, nella convinzione che solo
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attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia possibile costruire un futuro

migliore per tutti”.

Al convegno, oltre a Pietro Franza, presidente di sicindustria Messina e amministratore delegato di
Caronte &Tourist, sono intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali Giovanna

Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico Basile, sindaco Comune di Messina, Cettina
Scaffidi, presidente Comitato d'imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina e

Domenico Vecchio, presidente Confindustria Reggio Calabria.

L’evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del progetto Speed-
Fem da parte di Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione Sodalitas, Maura Di
Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&Iper SPEED-FEM, seguito da una tavola rotonda, moderata
da Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione Gruppo Caronte &Tourist, in cui sono state
condivise pratiche e strategie per costruire un futuro piu equo e sostenibile attraverso le
testimonianze di aziende virtuose del territorio locale: A2A Energiefuture, Agrumaria Reggina,

C.LR.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte &Tourist, Irritec.

“Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di genere.
Parliamo di coraggio perché quello marittimo € notoriamente un settore prevalentemente maschile
e maschilista. - ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del Gruppo Caronte &Tourist. “Nel 2021
abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali siciliane, la commissione paritetica per le Pari
opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un accordo che fissava 'obiettivo di aumentare del 10% la
presenza femminile in organico, raggiunto con successo in pochi anni. A latere era pero necessario
alimentare una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate: dalla nomina di una consigliera di
fiducia alla formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione contro la violenza di
genere. Un percorso impegnativo che si € rivelato strategicamente lungimirante e del quale
ricordiamo due significativi traguardi: nel 2022 siamo stati “battezzati” come prima compagnia di
navigazione a ottenere la ISO 30415 per la diversita e I'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo

conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di genere”.

Tra i relatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno evidenziato “il loro

impegno verso la parita di genere”.
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Donne e lavoro, se ne parla al Rettorato
con Sicindustria

di Francesca Stornante 71 APRILE 2025

Promuovere e diffondere politiche inclusive nel
mondo del lavoro. Azzerare quelle discriminazioni
che ancora marcano la differenza tra donne e uomini,
creare ambienti di lavoro che rispettino diritti e
riconoscano uguali trattamenti a tutti. Sono alcuni
degli obiettivi della Carta per le Pari opportunita e
l'uguaglianza sul lavoro firmata oggi da Sicindustria
Messina. Un passo importante per le tante aziende e
imprese del territorio.

Una dichiarazione di intenti promossa in Italia da
Fondazione Sodalitas che ormai da anni lavora su tutto
il territorio nazionale per portare all'interno delle
aziende le buone pratiche in tema di pari opportunita.
In Sicilia e al sud le difficolta maggiori sono legate al
fatto che il tessuto imprenditoriale e fatto per lo piu di
aziende piccole in cui a volte e piu complicato
attecchire.
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Caronte & Tourist e Sicindustria
insieme per la parita: firmata la Carta
per le Pari Opportunita a Messina

All'evento promosso da Fondazione Sodalitas anche le testimonianze di
aziende virtuose del territorio con SPEED-FEM

Redazione - 11 Aprile 2025 15:26

Un passo concreto verso un mondo del lavoro pit equo e inclusivo. Sicindustria, partner di
Enterprise Europe Network, ha firmato oggi, presso |'Aula Magna del Rettorato
dell’Universita di Messina, la Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro, la
dichiarazione d'intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas per favorire politiche inclusive

e combattere le discriminazioni nei contesti occupazionali.

La firma, avvenuta nel corso dell’'evento "Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”, si
inserisce nel quadro del progetto europeo SPEED-FEM, cofinanziato dalla Commissione
Europea e promosso in [talia da Fondazione Sodalitas, Soleterre, Fondazione Libellula, con
la collaborazione greca di KEAN e D&I. Liniziativa si rivolge alle aziende di ogni dimensione,
proponendo strumenti e buone pratiche per la valorizzazione delle donne sul posto di lavoro,

con attenzione a quelle che affrontano discriminazioni intersezionali.

Secondo Pietro Franza, presidente di Sicindustria Messina, «la firma della Carta rappresenta
un passo fondamentale per promuovere una cultura aziendale attenta alla diversita.
L'uguaglianza di genere & un principio etico imprescindibile ma anche una leva strategica di
competitivita. Con questa adesione, vogliamo incoraggiare le imprese del territorio a
valorizzare il talento femminile e a contrastare ogni forma di discriminazione sul

lavoro».

Il progetto SPEED-FEM punta alla creazione di ambienti di lavoro piu inclusivi attraverso attivita

Regginoi
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di formazione, sensibilizzazione e confronto tra imprese, esperti e realta virtuose. In questo
contesto si & svolta anche una tavola rotonda coordinata da Tiziano Minuti, responsabile HR del
Gruppo Caronte & Tourist, durante la quale sono state condivise esperienze aziendali rilevanti
del territorio, come quelle di A2A Energiefuture, Agrumaria Reggina, CIRS Casa Famiglia,

Irritec.

«Abbiamo intrapreso coraggiosamente un percorso per la parita di genere in un settore, come
quello marittimo, storicamente maschile e maschilista — ha raccontato Minuti —. Dal 2021
abbiamo creato una commissione paritetica, firmato un accordo per aumentare del 10% la
presenza femminile, promosso formazione sul linguaggio inclusivo e iniziative contro la
violenza di genere. Oggi possiamo dire di aver raggiunto traguardi significativi, come la
certificazione IS0 30415 e |la UNI PDR 125 per la parita di genere».

All'evento sono intervenuti anche Giovanna Spatari, rettrice dell'Universita di Messina,
Federico Basile, sindaco della citta, Cettina Scaffidi, presidente del Comitato per
I'imprenditoria femminile della Camera di Commercio, e Domenico Vecchio, presidente di
Confindustria Reggio Calabria, oltre ai rappresentanti degli ordini professionali locali, che
hanno espresso il proprio impegno per il rafforzamento delle pari opportunita nel mondo del

lavoro.
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“Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”,
Fondazione Sodalitas, Sicindustria e Gruppo
Caronte & Tourist per la parita di genere

@ messinsindiretta (O 11 Aprile 2025 - 12:03
Sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato oggi presso 'Aula Magna del Rettorato dell’'Universita di Messina la Carta
per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione di intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas per |a diffusione

di politiche inclusive nel mondo del lavoro.

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN rappresenta un traino importante per le imprese del tessuto
imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno, infatti, sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte di un network di imprese
italiane sensibili ai temi di diversita e inclusione e riferimento per I'ltalia all'interno della Piattaforma Europea delle Diversity

Charters, promossa dalla Commissione Europea per contribuire concretamente a combattere la discriminazione sul luogo di lavoro.

Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni non profit e pubbliche amministrazioni come

Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000 aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori.

Liniziativa si inserisce all'interno dell’evento "Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”, organizzato nell’ambito del progetto
europeo SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist.

SPEED-FEM & il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre, Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e D&I| per
la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di loro, con

il co-finanziamento della Commissione Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a promuovere la creazione di luoghi di lavoro pit
inclusivi attraverso attivita di apprendimento reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche gia messe in atto dalle

imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni intersezionali in ltalia e in Grecia, due dei Paesi che si

collocano agli ultimi posti in Europa per quanto riguarda l'uguaglianza di genere nell’'occupazione.

Nonostante I'ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal 2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro
rispetto alla media UE: iniziative come SPEED-FEM e la Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro promaosse da Fondazione

Sodalitas possono contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il divario che separa I'ltalia dagli altri paesi europei.

“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas & impegnata a promuovere la Carta per le Pari Opportunita, con Fobiettivo di compiere passi concreti verso
linclusione e la valorizzazione delle diversita nel mondo del lavoro™, ha dichiarato Luca Maria Recalcati, Consigliere di Fondazione
Sodalitas. "Il sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria, rappresenta un presupposto fondamentale per

coinvolgere le imprese locali in una vera e propria alleanza per le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un focus
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specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione Sodalitas é dallo scorso anno coinvolta anche nel progetto SPEED-FEM,
un’iniziativa pensata per supportare le aziende che, ispirandosi all'esempic di altre imprese, desiderano intraprendere un percorso verso luoghi di

lavoro liberi da discriminazioni e pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro - ha detto Pietro Franza, presidente di Sicindustria Messina -
rappresenta un passo fondamentale per promuovere una cultura aziendale sempre pili inclusiva e attenta al valore delia diversita. Come
Sicindustria/EEN siamo convinti che 'uguaglianza di genere e Finclusione siano non solo principi etici imprescindibili, ma anche fattori chiave per la
crescita e la competitivita delle imprese. Attraverso questa adesione, vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a intraprendere
percorsi concreti per valorizzare il talento femminile e combattere ogni forma di discriminazione sul lavoro. Liniziativa si inserisce perfettamente nel
quadro del progetto europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo l'obiettivo di creare ambienti di lavoro piti equi e sostenibili. Sicindustria continuera
a sostenere e promuovere azioni che possano favorire il cambiamento culturale necessario per ridurre il divario di genere nel mondo del lavoro, nella

convinzione che solo attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia possibile costruire un futuro migliore per tutti”.

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina e Amministratore Delegato di Caronte & Tourist, sono intervenuti i
rappresentanti delle istituzioni locali Giovanna Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco Comune di
Messina, Cettina Scaffidi, Presidente Comitato d'imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina e Domenico

Vecchio, Presidente Confindustria Reggio Calabria.

L'evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del progetto SPEED-FEM da parte di Luca Maria

Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione Sodalitas, Maura Di Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&I per SPEED-FEM, seguito da
una tavola rotonda, moderata da Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione Gruppo Caronte & Tourist, in cui sono state condivise
pratiche e strategie per costruire un futura pin equn e sostenihile attraversn le testimonianze di aziende virtunse del territorio locale:

A2A Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.LR.5. Casa Famiglia, Gruppo Caronte & Tourist, [rritec.

‘Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di genere. Parliamo di coraggio perché quello marittimo é
notoriamente un settore prevalentemente maschile e maschilista. - ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del Gruppo Caronte & Tourist.
“Nel 2021 abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali siciliane, la Commissione paritetica per le Pari Opportunita e, pochi mesi dopo, firmato
un accordo che fissava l'obiettivo di aumentare del 10% la presenza femminile in organico, raggiunto con successo in pochi anni. A latere era perd
necessario alimentare una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate: dalla nomina di una consigliera di fiducia alla formazione sul linguaggio
inclusivo, fino alla sensibilizzazione contro la violenza di genere. Un percorso impegnativo che si é rivelato strategicamente lungimirante e del quale
ricordiameo due significativi traguardi: nel 2022 siamo stati “battezzati” come prima compagnia di navigazione a ottenere la ISO 30415 per la

diversita e Finclusione e, alla fine del 2024, abbiamo conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di genere.”

Trairelatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno evidenziato il loro impegno verso la parita di genere.
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Sicindustria firma la Carta per le Pari Opportunita e
Puguaglianza sul lavoro

da Cinzia Ficoca @ Aprile 11, 2023

Si tratta della dichiarazione di intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas

Sicindusfria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato oggi presso l'Aula Magna del Rettorato
dell'Universita di Messina la Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro, la
dichiarazicne di intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas per la diffusicne di politiche
inclusive nel mondo del lavoro.

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN rappresenta un traino
importante per le imprese del tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno, infatti,

sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte di un network di imprese italiane sensibili ai

temi di diversita e inclusione e riferimento per I'ltalia all'internc della Piattaforma Europea delle
Diversity Charters, promossa dalla Commissione Europea per contribuire concretamente a
combattere la discriminazione sul luogo di lavoro.

0ggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni non
profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000 aderenti

che impiegano oltre 900mila lavoratori.

Liniziativa si inserisce all'interno dell'evento "Donne e Lavoro: un approccio intersezicnale”,
organizzato nell'ambito del progetto europeo SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e Sicindustria/
EEN con la collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist.

SPEED-FEM & il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre, Fondazione
Libellula per I'ltalia, KEAN e D&l per la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle donne sul posto di
lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di loro, con il co-finanziamento della
Commissione Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a promuovere la
creazione di luoghi di lavoro pill inclusivi attraverso attivita di apprendimento reciproco & di

sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche gia messe in atto dalle imprese.

Pes0:31%

Tel press Servizi di Media Monitoring SICINDUSTRIA
— LINK ALL'ARTICOLO

18

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



481- 001- 001

Rassegna del: 11/04/25
] AZIENDATOP.IT

SICINDUSTRIA Estratto da pag.:1
Sezione:SICINDUSTRIA Foglio:2/3

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontane discriminazioni intersezionali in
Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa per quanto riguarda
I'uguaglianza di genere nell'occupazione.

Nonostante I'ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal 2010 a
oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media UE: iniziative come SPEED-FEM e |a Carta
per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro promosse da Fondazione Sodalitas possono
contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il divario che separa I'italia dagli altri paesi europei.

“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas & impegnata a promuovere la Carta per le Pari Opportunita, con
I'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita nel mendo
del lavord”, ha dichiarato Luca Maria Recalcati, Consigliere di Fondazione Sodalitas - Il sostegno
autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria, rappresenta un
presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e propria alleanza per le Pari
Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il prepric impegne, con un focus specifice sul tema parita di
genere nel mondo del lavoro, Fondazione Sodalitas & dallo scorso anno coinvolta anche nel progetto
SPEED-FEM, un'iniziativa pensata per supportare le aziende che, ispirandosi all'esempio di altre
imprese, desiderano intraprendere un percorso verso luoghi di lavoro liberi da discriminazioni e
pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro — ha detto Pietro Franza,
presidente di Sicindustria Messina - rappresenta un passo fondamentale per promuovere una
cultura aziendale sempre piu inclusiva e attenta al valore della diversita. Come Sicindustria/EEN
siame cenvinti che I'uguaglianza di genere e l'inclusicne sianc non sole principi etici imprescindibili,
ma anche fattori chiave per la crescita e la competitivita delle imprese. Attraversoc questa adesione,
vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a intraprendere percorsi conereti per
valorizzare il talento femminile e combattere ogni forma di discriminazione sul lavoro. L'iniziativa si
inserisce perfettamente nel quadro del progetto europec SPEED-FEM, con cui condividiamo l'obiettivo
di creare ambienti di lavoro pil equi e sostenibili. Sicindustria continuera a sostenere e promuovere
azioni che possano favorire il cambiamento culturale necessario per ridurre il divario di genere nel
monde del lavoro, nella convinzione che solo attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e

societa civile sia possibile costruire un futuro migliore per tutti”.
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Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina e Amministratore Delegato di
Caronte & Tourist, sono intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali Giovanna Spatari, Rettrice
Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco Comune di Messina, Cettina Scaffidi, Presidente
Comitato d'imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina € Domenico Vecchio,
Presidente Confindustria Reggio Calabria.

“Abbiamo coraggicsamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di genere.
Parliamo di coraggio perché quello marittimo & notoriamente un settore prevalentemente maschile e
maschilista. — ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del Gruppo Caronte & Tourist — Nel 2021
abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali siciliane, la Commissione paritetica per le Pari
Opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un accordo che fissava l'obiettivo di aumentare del 10% la
presenza femminile in organico, raggiunto con successo in pochi anni. A latere era pero necessario
alimentare una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate: dalla nemina di una consigliera di
fiducia alla formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione contro la violenza di
genere. Un percorso impegnativo che si é rivelato strategicamente lungimirante e del quale
ricordiamo due significativi traguardi: nel 2022 siamo stati battezzati come prima compagnia di
navigazione a ottenere la ISO 30415 per la diversita e l'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo
conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di genere”.

La Redazione

Donne e L, :
Avoro: Un approccio Intersezionate |

Venerdi 11 agrite 2005
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Messina, Fondazione Sodalitas, Sicindustra e Gruppo Caronte&Tourist insieme per la parita di genere

Nessuna visualizzazione 11 apr 2025
Evento "Donne e Lavoro: un approccio intersezionale®. Fondazione Sodalitas, Sicindustra e Gruppo Caronte & Tourist insieme per la parita di genere. Sicindustria firma la Carta per le Pari
Opportunita e 'uguaglianza sul lavoro.

Trascrizione

Guarda il video seguendo la trascrizione
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ref-id-2163

Donne e lavoro, se ne parla al Rettorato
con Sicindustria

di Francesca Stornante 71 APRILE 2025

Promuovere e diffondere politiche inclusive nel
mondo del lavoro. Azzerare quelle discriminazioni
che ancora marcano la differenza tra donne e uomini,
creare ambienti di lavoro che rispettino diritti e
riconoscano uguali trattamenti a tutti. Sono alcuni
degli obiettivi della Carta per le Pari opportunita e
l'uguaglianza sul lavoro firmata oggi da Sicindustria
Messina. Un passo importante per le tante aziende e
imprese del territorio.

Una dichiarazione di intenti promossa in Italia da
Fondazione Sodalitas che ormai da anni lavora su tutto
il territorio nazionale per portare all'interno delle
aziende le buone pratiche in tema di pari opportunita.
In Sicilia e al sud le difficolta maggiori sono legate al
fatto che il tessuto imprenditoriale e fatto per lo piu di
aziende piccole in cui a volte e piu complicato
attecchire.
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Donne e lavoro, se ne parla al Rettorato con Sicindustria

opgi

Si e parlato di donne e lavoro oggi nell'aula Magna del Rettorato durante l'incontro promosso da Sicindustria, Fondazione
Sodalitas e Caronte & Tourist. Un momento di analisi dell'attuale condizione delle donne nei luoghi di lavero che ha portato

alla firma di una carta che mira a coinvolgere il maggior numero di imprase del territorio.
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Evento “Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”. Fondazione Sodalitas, Sicindustra e
Gruppo Caronte & Tourist insieme per la parita di genere

Messina, 11 aprile 2025 - Sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato oggi
presso |'Aula Magna del Rettorato dell'Universita di Messina la Carta per le Pari Opportunita e
I'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione di intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas
per la diffusione di politiche inclusive nel mondo del lavoro.

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN rappresenta un traino
importante per le imprese del tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno, infatti,
sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte di un network di imprese italiane sensibili
ai temi di diversita e inclusione e riferimento per I'ltalia all'interno della Piattaforma Europea
delle Diversity Charters, promossa dalla Commissione Europea per contribuire concretamente a
combattere la discriminazione sul luogo di lavoro.

Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni non
profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000
aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori.

L'iniziativa si inserisce all'interno dell'evento “Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”,
organizzato nell'ambito del progetto europeo SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e
Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist.

SPEED-FEM e il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre,
Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e D&l per la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle
donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di loro, con il
co-finanziamento della Commissione Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a
promuovere la creazione di luoghi di lavoro piu inclusivi attraverso attivita di apprendimento
reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche gia messe in atto dalle
imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni intersezionali
in Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa per quanto riguarda
l'uguaglianza di genere nell'occupazione.

Nonostante I'ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal 2010
a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media UE: iniziative come SPEED-FEM e la
Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro promosse da Fondazione Sodalitas
possono contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il divario che separa ['ltalia dagli altri
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paesi europei.

“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas € impegnata a promuovere la Carta per le Pari Opportunita,
con l'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita nel
mondo del lavoro”, ha dichiarato Luca Maria Recalcati, Consigliere di Fondazione Sodalitas. “Il
sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria,
rappresenta un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e
propria alleanza per le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un
focus specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione Sodalitas e dallo

scorso anno coinvolta anche nel progetto SPEED-FEM, un’iniziativa pensata per supportare le
aziende che, ispirandosi all'esempio di altre imprese, desiderano intraprendere un percorso
verso luoghi di lavoro liberi da discriminazioni e pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro — ha detto Pietro Franza,
presidente di Sicindustria Messina — rappresenta un passo fondamentale per promuovere una
cultura aziendale sempre pil inclusiva e attenta al valore della diversita. Come Sicindustria/EEN
siamo convinti che 'uguaglianza di genere e l'inclusione siano non solo principi etici
imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la competitivita delle imprese.
Attraverso questa adesione, vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a
intraprendere percorsi concreti per valorizzare il talento femminile e combattere ogni forma di
discriminazione sul lavoro. L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del progetto
europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo l'obiettivo di creare ambienti di lavoro piu equie
sostenibili. Sicindustria continuera a sostenere e promuovere azioni che possano favorire il
cambiamento culturale necessario per ridurre il divario di genere nel mondo del lavoro, nella
convinzione che solo attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia
possibile costruire un futuro migliore per tutti”.

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina e Amministratore
Delegato di Caronte & Tourist, sono intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali Giovanna
Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco Comune di Messina, Cettina
Scaffidi, Presidente Comitato d’imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina e
Domenico Vecchio, Presidente Confindustria Reggio Calabria.

L'evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del progetto
SPEED-FEM da parte di Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione Sodalitas,
Maura Di Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&I per SPEED-FEM, seguito da una tavola
rotonda, moderata da Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione Gruppo Caronte &
Tourist, in cui sono state condivise pratiche e strategie per costruire un futuro piu equo e
sostenibile attraverso le testimonianze di aziende virtuose del territorio locale: A2A
Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.|.R.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte & Tourist, Irritec.
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“Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di genere.
Parliamo di coraggio perché quello marittimo & notoriamente un settore prevalentemente
maschile e maschilista. — ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del Gruppo Caronte &
Tourist. “Nel 2021 abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali

siciliane, la Commissione paritetica per le Pari Opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un
accordo che fissava l'obiettivo di aumentare del 10% la presenza femminile in organico,
raggiunto con successo in pochi anni. A latere era per0d necessario alimentare una cultura del
rispetto attraverso iniziative mirate: dalla nomina di una consigliera di fiducia alla formazione
sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione contro la violenza di genere. Un percorso
impegnativo che si e rivelato strategicamente lungimirante e del quale ricordiamo due
significativi traguardi: nel 2022 siamo stati “battezzati” come prima compagnia di navigazione a
ottenere la ISO 30415 per la diversita e l'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo conseguito la
prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di genere.”

Tra i relatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno evidenziato il loro
impegno verso la parita di genere.
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Donne e lavoro, Sicindustria firma la Carta per le pari opportunita

MESSINA - Sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato oggi, presso 'aula
magna del Rettorato dell'Universita di Messina, la Carta per le pari opportunita e 'uguaglianza
sul lavoro. Una dichiarazione di intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas per la
diffusione di politiche inclusive nel mondo del lavoro.

Si legge in una nota di Sicindustria: “La firma rappresenta un traino importante per le imprese
del tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno, infatti, sottoscrivere a loro volta la
Carta entrando a far parte di un network di imprese italiane sensibili ai temi di diversita e
inclusione e riferimento per I'ltalia all'interno della Piattaforma Europea delle Diversity Charters,
promossa dalla Commissione Europea per contribuire concretamente a combattere la
discriminazione sul luogo di lavoro”.

“Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni
non profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000
aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori. L'iniziativa si inserisce all'interno dell’evento
“Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”, organizzato nell’'ambito del progetto europeo
Speed-Feem da Fondazione Sodalitas e Sicindustria/Een con la collaborazione del Gruppo
Caronte & Tourist.

Un progetto per contrastare le discriminazioni internazionali

“Speed-Fem ¢ il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre,
Fondazione Libellula per I'ltalia, Kean e D&l per la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle
donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di loro, con il
co-finanziamento della Commissione Europea. Le azioni si rivolgono alle aziende di tutte le
dimensioni, invitandole a promuovere la creazione di luoghi di lavoro piu inclusivi attraverso
attivita di apprendimento reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche
gia messe in atto dalle imprese. In particolare, il progetto si concentra sulle donne che
affrontano discriminazioni intersezionali in Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli
ultimi posti in Europa per quanto riguarda l'uguaglianza di genere nell’'occupazione”.

L'ltalia ancora indietro rispetto alla media Ue

Si evidenzia nella nota: “Nonostante I'ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender
Equality Index dal 2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media Ue: iniziative
come Speed-Fem e la Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro promosse da
Fondazione Sodalitas possono contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il divario che
separa l'ltalia dagli altri paesi europei.

“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas & impegnata a promuovere la Carta per le Pari Opportunita,
con |'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita nel
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mondo del lavoro”, ha dichiarato Luca Maria Recalcati, consigliere di Fondazione Sodalitas. “Il
sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria,
rappresenta un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e
propria alleanza per le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un
focus specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione Sodalitas & dallo
scorso anno coinvolta anche nel progetto Speed-Fem, un’iniziativa pensata per supportare le
aziende che, ispirandosi all'esempio di altre imprese, desiderano intraprendere un percorso
verso luoghi di lavoro liberi da discriminazioni e pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro — ha detto Pietro Franza,
presidente di Sicindustria Messina — rappresenta un passo fondamentale per promuovere una
cultura aziendale sempre piu inclusiva e attenta al valore della diversita. Come Sicindustria/
Eeen siamo convinti che I'uguaglianza di genere e 'inclusione siano non solo principi etici
imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la competitivita delle imprese.
Attraverso questa adesione, vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a
intraprendere percorsi concreti per valorizzare il talento femminile e combattere ogni forma di
discriminazione sul lavoro. L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del progetto
europeo Speed-Fem, con cui condividiamo l'obiettivo di creare ambienti di lavoro piu equi e
sostenibili. Sicindustria continuera a sostenere e promuovere azioni che possano favorire il
cambiamento culturale necessario per ridurre il divario di genere nel mondo del lavoro, nella
convinzione che solo attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia
possibile costruire un futuro migliore per tutti”.

Al convegno, olire a Pietro Franza, presidente di Sicindustria Messina e amministratore delegato
di Caronte & Tourist, sono intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali Giovanna Spatari,
Rettrice Universita di Messina, Federico Basile, sindaco Comune di Messina, Cettina Scaffidi,
presidente Comitato d'imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina e
Domenico Vecchio, presidente Confindustria Reggio Calabria.

L'evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del progetto
Speed-Fem da parte di Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione Sodalitas,
Maura Di Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&I per SPEED-FEM, seguito da una tavola
rotonda, moderata da Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione Gruppo Caronte &
Tourist, in cui sono state condivise pratiche e strategie per costruire un futuro piu equo e
sostenibile attraverso le testimonianze di aziende virtuose del territorio locale: A2A
Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte & Tourist, Irritec.
“La parita di genere in un ambiente maschile e maschilista come quello marittimo”

“Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di genere.
Parliamo di coraggio perché quello marittimo & notoriamente un settore prevalentemente
maschile e maschilista. — ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del Gruppo Caronte &
Tourist. “Nel 2021 abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali siciliane, la commissione
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paritetica per le Pari opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un accordo che fissava l'obiettivo di
aumentare del 10% la presenza femminile in organico, raggiunto con successo in pochi anni. A
latere era perd necessario alimentare una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate: dalla
nomina di una consigliera di fiducia alla formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla
sensibilizzazione contro la violenza di genere. Un percorso impegnativo che si & rivelato
strategicamente lungimirante e del quale ricordiamo due significativi traguardi: nel 2022 siamo
stati “battezzati” come prima compagnia di navigazione a ottenere la ISO 30415 per la diversita
e l'inclusione g, alla fine del 2024, abbiamo conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125
per la parita di genere”.
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Evento “Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”. Fondazione Sodalitas, Sicindustra e
Gruppo Caronte & Tourist insieme per la parita di genere. Sicindustria firma la Carta per le Pari
Opportunita e l'uguaglianza sul lavoro

(Nella foto in alto il tavolo con Maura Di Mauro, Tiziano Minuti, Pietro Franza e Luca Maria
Recalcati)

Messina, 11 aprile 2025 — Sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato oggi
presso I'Aula Magna del Rettorato dell’'Universita di Messina la Carta per le Pari Opportunita e
I'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione di intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas
per la diffusione di politiche inclusive nel mondo del lavoro.

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN rappresenta un traino
importante per le imprese del tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno, infatti,
sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte di un network di imprese italiane sensibili
ai temi di diversita e inclusione e riferimento per I'ltalia all'interno della Piattaforma Europea
delle Diversity Charters, promossa dalla Commissione Europea per contribuire concretamente a
combattere la discriminazione sul luogo di lavoro.

Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni non
profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000
aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori.

L'iniziativa si inserisce all'interno dell’evento “Donne e Lavoro: un approccio intersezionale®,
organizzato nell'ambito del progetto europeo SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e
Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist.

SPEED-FEM é il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre,
Fondazione Libellula per l'ltalia, KEAN e D&l per la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle
donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di loro, con il
co-finanziamento della Commissione Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a
promuovere la creazione di luoghi di lavoro pil inclusivi attraverso attivita di apprendimento
reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche gia messe in atto dalle
imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni intersezionali
in Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa per quanto riguarda
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I'uguaglianza di genere nell'occupazione.

Nonostante I'ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal 2010
a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media UE: iniziative come SPEED-FEM e la
Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro promosse da Fondazione Sodalitas
possono contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il divario che separa l'ltalia dagli altri
paesi europei.

“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas & impegnata a promuovere la Carta per le Pari Opportunita,
con l'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita nel

mondo del lavoro®, ha dichiarato Luca Maria Recalcati, Consigliere di Fondazione Sodalitas. “lI
sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria,
rappresenta un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e
propria alleanza per le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un
focus specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione Sodalitas € dallo
scorso anno coinvolta anche nel progetto SPEED-FEM, un'iniziativa pensata per supportare le
aziende che, ispirandosi all'esempio di altre imprese, desiderano intraprendere un percorso
verso luoghi di lavoro liberi da discriminazioni e pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro — ha detto Pietro Franza,
presidente di Sicindustria Messina — rappresenta un passo fondamentale per promuovere una
cultura aziendale sempre pil inclusiva e attenta al valore della diversita. Come Sicindustria/EEN
siamo convinti che ['uguaglianza di genere e l'inclusione siano non solo principi etici
imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la competitivita delle imprese.
Attraverso questa adesione, vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a
intraprendere percorsi concreti per valorizzare il talento femminile e combattere ogni forma di
discriminazione sul lavoro. L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del progetto
europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo l'obiettivo di creare ambienti di lavoro pit equi e
sostenibili. Sicindustria continuera a sostenere e promuovere azioni che possano favorire il
cambiamento culturale necessario per ridurre il divario di genere nel mondo del lavoro, nella
convinzione che solo attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia
possibile costruire un futuro migliore per tutti”.

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina e Amministratore
Delegato di Caronte & Tourist, sono intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali Giovanna
Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco Comune di Messina, Cettina
Scaffidi, Presidente Comitato d'imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina e
Domenico Vecchio, Presidente Confindustria Reggio Calabria.
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L'evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del progetto
SPEED-FEM da parte di Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione Sodalitas,
Maura Di Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&I per SPEED-FEM, seguito da una tavola
rotonda, moderata da Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione Gruppo Caronte &
Tourist, in cui sono state condivise pratiche e strategie per costruire un futuro piu equo e
sostenibile attraverso le testimonianze di aziende virtuose del territorio locale: A2A
Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.1.R.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte & Tourist, Irritec.

“Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di genere.
Parliamo di coraggio perché quello marittimo & notoriamente un settore prevalentemente
maschile e maschilista. — ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del Gruppo Caronte &
Tourist. “Nel 2021 abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali siciliane, la Commissione
paritetica per le Pari Opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un accordo che fissava l'obiettivo
di aumentare del 10% la presenza femminile in organico, raggiunto con successo in pochi anni.
A latere era pero necessario alimentare una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate: dalla
nomina di una consigliera di fiducia alla formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla
sensibilizzazione contro la violenza di genere. Un percorso impegnativo che si € rivelato
strategicamente lungimirante e del quale ricordiamo due significativi traguardi: nel 2022 siamo
stati “battezzati” come prima compagnia di navigazione a ottenere la ISO 30415 per la diversita
e l'inclusione ¢, alla fine del 2024, abbiamo conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125
per la parita di genere.”

Tra i relatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno evidenziato il loro

Impegno verso la parita di genere.

Pes0:1-100%,2-100%,3-5%

SICINDUSTRIA 32

Te|p;@\ Servizi di Media Monitoring
)/ LINK ALL'ARTICOLO

Il presente documento non e’ riproducibile, e' ad uso esclusivo del committente e non e' divulgabile a terzi.



SPIDER-FIVE-176733702

Sezione:SICINDUSTRIA

Informazioni Marittime

Rassegna del 12/04/2025
www.informazionimarittime.com Notizia del: 12/04/2025
Utenti unici: 194 Foglio:1/3

Questo sito utilizza i cookie per rendere la tua esperienza di navigazione piu gradevole. Chiudendo questo banner, selezionando il pulsante Ho

capito o cliccando su qualunque elemento al di sotto di questo banner acconsenti al loro utilizzo.

[ _ocapio [ chuai

Mostra maggiori informazioni

w - - - ]
GRUPPO FORGES DAVANIATI SRL Inform aZIOnI Marlulme GRUPPO FORGES DAVANZATI SRL

International trade services International trade services

ARMATORI - 12/04/2025

Sicindustria firma la Carta per le Pari Opportunita e
l'uguaglianza sul lavoro

L'iniziativa si inserisce all'interno dell'evento "Donne e Lavoro: un approccio
intersezionale", organizzato nell'ambito del progetto europeo SPEED-FEM da
Fondazione Sodalitas e Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo Caronte f.._llllllliﬂlﬂll
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Sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato presso I'Aula Magna del
Rettorato dell'Universita di Messina la Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul
Lavoro, la dichiarazione di intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas per la
diffusione di politiche inclusive nel mondo del lavoro. La firma della Carta per le Pari %’PSA [TALY
opportunita da parte di Sicindustria/EEN rappresenta un traino importante per le imprese del
tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno, infatti, sottoscrivere a loro volta la
Carta entrando a far parte di un network di imprese italiane sensibili ai temi di diversita e
inclusione e riferimento per I'ltalia all'interno della Piattaforma Europea delle Diversity ;
Charters, promossa dalla Commissione Europea per contribuire concretamente a combattere - www psaltaly.com

la discriminazione sul luogo di lavoro.
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Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni
non profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed enti locali, per un totale di oltre 1000
aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori. L'iniziativa si inserisce all'interno dell'evento
"Donne e Lavoro: un approccio intersezionale", organizzato nell'ambito del progetto europeo
SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo
Caronte & Tourist.

SPEED-FEM é il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre,
Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e D&l per la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle
donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di loro, con
il co-finanziamento della Commissione Europea. Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle
aziende di tutte le dimensioni, invitandole a promuovere la creazione di luoghi di lavoro piu
inclusivi attraverso attivita di apprendimento reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la
diffusione di buone pratiche gia messe in atto dalle imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni
intersezionali in Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa per
quanto riguarda l'uguaglianza di genere nell'occupazione.

Nonostante I'ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal
2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media UE: iniziative come SPEED-
FEM e la Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro promosse da Fondazione
Sodalitas possono contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il divario che separa
I'ltalia dagli altri paesi europei.

"Da 16 anni, Fondazione Sodalitas € impegnata a promuovere la Carta per le Pari Opportunita,
con l'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita

nel mondo del lavoro", ha dichiarato Luca Maria Recalcati, consigliere di Fondazione Sodalitas.

"Il sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria;
rappresenta un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e
propria alleanza per le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con
un focus specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione Sodalitas e
dallo scorso anno coinvolta anche nel progetto SPEED-FEM, un'iniziativa pensata per
supportare le aziende che, ispirandosi all'esempio di altre imprese, desiderano intraprendere
un percorso verso luoghi di lavoro liberi da discriminazioni e pregiudizi".

"La firma della Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro - ha detto Pietro
Franza, presidente di Sicindustria Messina - rappresenta un passo fondamentale per
promuovere una cultura aziendale sempre piu inclusiva e attenta al valore della diversita.
Come Sicindustria/EEN siamo convinti che l'uguaglianza di genere e l'inclusione siano non
solo principi etici imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la competitivita
delle imprese. Attraverso questa adesione, vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro
territorio a intraprendere percorsi concreti per valorizzare il talento femminile e combattere
ogni forma di discriminazione sul lavoro. L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del
progetto europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo |'obiettivo di creare ambienti di lavoro piu
equi e sostenibili. Sicindustria continuera a sostenere e promuovere azioni che possano
favorire il cambiamento culturale necessario per ridurre il divario di genere nel mondo del
lavoro, nella convinzione che solo attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa
civile sia possibile costruire un futuro migliore per tutti".

Al convegno, oltre a Franza, presidente di Sicindustria Messina e amministratore delegato di
Caronte & Tourist, sono intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali Giovanna Spatari,
rettrice Universita di Messina, Federico Basile, sindaco Comune di Messina, Cettina Scaffidi,
presidente Comitato d'imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina e
Domenico Vecchio, presidente Confindustria Reggio Calabria. Tra i relatori, anche
rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno evidenziato il loro impegno verso la
parita di genere.

L'evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del progetto
SPEED-FEM da parte di Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione Sodalitas,
Maura Di Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&l per SPEED-FEM, seguito da una tavola
rotonda, moderata da Tiziano Minuti, responsabile HR e Comunicazione Gruppo Caronte &
Tourist, in cui sono state condivise pratiche e strategie per costruire un futuro pit equo e
sostenibile attraverso le testimonianze di aziende virtuose del territorio locale: A2A
Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte & Tourist, Irritec.
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"Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di
genere. Parliamo di coraggio perché quello marittimo € notoriamente un settore
prevalentemente maschile e maschilista. - ha spiegato Minuti. "Nel 2021 abbiamo istituito,

con le rappresentanze sindacali siciliane, la Commissione paritetica per le Pari Opportunita e,
pochi mesi dopo, firmato un accordo che fissava I'obiettivo di aumentare del 10% la presenza
femminile in organico, raggiunto con successo in pochi anni. A latere era pero necessario
alimentare una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate: dalla nomina di una
consigliera di fiducia alla formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione
contro la violenza di genere. Un percorso impegnativo che si € rivelato strategicamente
lungimirante e del quale ricordiamo due significativi traguardi: nel 2022 siamo stati
"battezzati" come prima compagnia di navigazione a ottenere la ISO 30415 per la diversita e

I'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125

per la parita di genere".
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Carta per le Pari Opportunita e

I'Uguaglianza sul Lavoro

MESSINA - La Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro, ¢ [a dichiarazione di
intenti promossa in Halia da Fendazione Sodalitas per la diffusione di politiche inclusive nel
mondo del lavoro.

A sottoscriverla & stata Sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, un traino importante
per le imprese del tessuto imprenditoriale siciliano.

Le imprese potranno, infatti, sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte diun
network di imprese italiane sensibili ai temi di diversita e inclusione e riferimento per l'ltalia
all'interno della Piattaforma Europea delle Diversity Charters, promossa dalla Commissione
Europea per contribuire concretamente a combattere la discriminazione sul luogo di lavoro.

Alla Carta aderiscono oggi circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni non
profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000
aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori.

- - L'iniziativa si inserisce all'interno dell'evento "Donne e
Lavoro: un approccio intersezionale”, organizzato
nell'ambito del progetic eurcpec SPEED-FEM da
Fondazione Sodalitas e Sicindustria/EEN con [a
collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist.

SPEED-FEM

SPEED-FEM 2 il progetio nato dalla collaborazione tra Fendazione Sodalitas, Soleterre,
Fondazione Libellula per ['lialia, KEAN e D&I per la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle
donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di loro, con il
co-finanziamento della Commissione Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a
promuovere la creazione di luoghi di lavoro pils inclusivi attraverso attivita di apprendimento

-
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reciproce e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche gia messe in atto dalle
imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano diseriminazioni
intersezionali in lialia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa per
quanto riguarda I'uguaglianza di genere nelloccupazione.

Nonostante ['ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal 2010
a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media Ue: iniziative come SPEED-FEM ¢ la
Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavore promosse da Fondazione Sodalitas
possono contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il divario che separa |'ltalia dagli altri
paesi europei.

"Da 16 anni, Fondazione Sodalitas & impegnata a promuovere la Carta per le Pari Opportunita,
con l'ohiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita nel
mondo del lavorg”, sotiolinea Luca Maria Recalcati, Consigliere di Fondazione Sedalitas.

"Il sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria,
rappresenta un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e
propria alleanza per le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un
focus specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione Sodalitas & dallo
scorso anno coinvolta anche nel progetto SPEED-FEM, un'iniziativa pensata per supportare le
aziende che, ispirandosi all'esempio di altre imprese, desiderano intraprendere un percorso
verso luoghi di lavoro liberi da discriminazioni e pregiudizi”.

"La firma della Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro — ha detto Pietro Franza,
presidente di Sicindustria Messina — rappresenta un passo fondamentale per promuovere una
cultura aziendale sempre pill inclusiva e attenta al valore della diversita. Come Sicindustria/EEN
siamo convinti che I'uguaglianza di genere e l'inclusione siano non solo principi etici
imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescitae la

competitivita delle imprese. Attraverso questa adesione,

vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a

intraprendere percorsi concreti per valorizzare il talento

femminile e combattere ogni forma di discriminazione sul

lavoro. Liniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del

progetto europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo l'obiettivo

di creare ambienti di lavero pil equi e sostenibili. Sicindustria

continuera a sostenere e promuovere azioni che possano

favorire il cambiamento culturale necessario per ridurre il
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divario di genere nel mondo del lavoro, nella convinzione che
solo attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e
societa civile sia possibile costruire un futuro migliore per tutti”.

"Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di genere.
Parliame di coraggio perche quello marittime & notoriamente un settore prevalentemente
maschile e maschilista — ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del Gruppo Caronte & Tourist
— e nel 2021 abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali siciliane, la Commissione
paritetica per le Pari Opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un aceordo che fissava l'obiettivo
di aumentare del 10% la presenza femminile in organico, raggiunto con successo in pochi anni.
A latere era perd necessario alimentare una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate: dalla
nomina di una consigliera di fiducia alla formazione sul linguaggio inclusive, fino alla
sensibilizzazione contro la violenza di genere. Un percorso impegnativa che si e rivelato
strategicamente lungimirante e del quale ricordiame due significativi traguardi: nel 2022 siamo
stati “battezzati” come prima compagnia di navigazione a ottenere la SO 30415 per la
diversita e 'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo conseguito |a prestigiosa certificazione
UNI PDR 125 per la parita di genere”

| sraane pes mnssespes wsanes

02 Un approccio Interseionale
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Notizie in tempo reale su Messina e la Sicilia

Messina. Sicindustria firma la Carta per le Pari Opportunita

Pubblicato il 11 Aprile 2025 alle 7 ®° °
17:40

Sicindustria, partner della rete Enterprise Europe Network, ha sottoscritto oggi, nell’Aula Magna del Rettorato
dell’Universita di Messina, la Carta per le Pari Opportunita e I’Uguaglianza sul Lavoro. Si tratta di un impegno promosso in
Italia dalla Fondazione Sodalitas, volto a favorire 1’adozione di politiche lavorative inclusive.

La decisione di Sicindustria e EEN di aderire a questa iniziativa rappresenta un passo significativo per il sistema
imprenditoriale siciliano. Grazie a questa adesione, anche altre aziende del territorio potranno firmare la Carta, entrando cosi
in una rete nazionale di imprese impegnate sui temi della diversita e dell’inclusione. Questa rete ¢ inoltre collegata alla
Piattaforma Europea delle Diversity Charters, sostenuta dalla Commissione Europea, con !’obiettivo di contrastare

attivamente ogni forma di discriminazione nei luoghi di lavoro.

Valorizzare la presenza femminile nel lavoro

Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni non profit e pubbliche
amministrazioni come Regioni ed Enti locali. Il totale e di oltre 1000 aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori.
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L’iniziativa si € svolta nell’ambito dell’evento “Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”, organizzato da Fondazione
Sodalitas e Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist, all’interno del progetto europeo SPEED-
FEM.

SPEED-FEM é un progetto co-finanziato dalla Commissione Europea. Inoltre, é sviluppato grazie alla collaborazione tra
Fondazione Sodalitas, Soleterre, Fondazione Libellula (per I’Italia), KEAN e D&I (per la Grecia). L’obiettivo é valorizzare la
presenza femminile nel mondo del lavoro, riconoscendo e rispettando le caratteristiche uniche di ogni donna.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni. Le invitano a promuovere la creazione di luoghi di
lavoro piti inclusivi attraverso attivita di apprendimento reciproco e di sensibilizzazione. Tra queste attivita ¢’é la diffusione
di buone pratiche gia messe in atto dalle imprese.

11 focus del progetto e sulle donne che affrontano discriminazioni intersezionali in Italia e in Grecia. Si tratta di due Paesi
che si collocano agli ultimi posti in Europa sul tema dell’uguaglianza di genere nell’occupazione.

Carta pari opportunita: il sostegno di Sicindustria

L’Ttalia ha registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal 2010 ad oggi. Nonostante questo, rimane di 1.8
punti indietro rispetto alla media UE. Iniziative come SPEED-FEM e la Carta per le Pari Opportunita e I’Uguaglianza sul
Lavoro promosse da Fondazione Sodalitas possono dare un contributo concreto a ridurre ulteriormente il divario che separa
I’Italia dagli altri paesi europei.

Luca Maria Recalcati, consigliere di Fondazione Sodalitas ha dichiarato: «da 16 anni, Fondazione Sodalitas e impegnata a
promuovere la Carta per le Pari Opportunita, con 1’obiettivo di compiere passi concreti verso 1’inclusione e la valorizzazione
delle diversita nel mondo del lavoro».

Inoltre ha aggiunto: «il sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria, rappresenta
un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e propria alleanza per le Pari Opportunita. Per
rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un focus specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro,
Fondazione Sodalitas é dallo scorso anno coinvolta anche nel progetto SPEED-FEM, un’iniziativa pensata per supportare le
aziende che, ispirandosi all’esempio di altre imprese, desiderano intraprendere un percorso verso luoghi di lavoro liberi da

discriminazioni e pregiudizi».
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Carta pari opportunita Sicindustria: un passo fondamentale

Pietro Franza, presidente Sicindustria Messina ha affermato: «la firma della Carta per le Pari Opportunita e ’Uguaglianza sul
Lavoro rappresenta un passo fondamentale. Promuove una cultura aziendale
sempre pill inclusiva e attenta al valore della diversita. Come Sicindustria/EEN siamo convinti che I’uguaglianza di genere e

Pinclusione siano non solo principi etici imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la competitivita delle

imprese».

«Attraverso questa adesione, vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a intraprendere percorsi concreti
per valorizzare il talento femminile e combattere ogni forma di discriminazione sul lavoro. L’iniziativa si inserisce
perfettamente nel quadro del progetto europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo !’obiettivo di creare ambienti di lavoro
pitl equi e sostenibili. Sicindustria continuera a sostenere e promuovere azioni che possano favorire il cambiamento
culturale. Questo cambiamento € necessario per ridurre il divario di genere nel mondo del lavoro, nella convinzione che solo
attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia possibile costruire un futuro migliore per tutti» — ha
concluso.

Iniziative mirate per le pari opportunita
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Anche Tiziano Minuti, HR Manger del Gruppo Caronte & Tourist ha spiegato: «abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai
tanti anni fa, un percorso per la parita di genere. Parliamo di coraggio perché quello marittimo € notoriamente un settore
prevalentemente maschile e maschilista. Nel 2021 abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali siciliane, la
Commissione paritetica per le Pari Opportunita. Pochi mesi dopo, abbiamo firmato un accordo che fissava I’obiettivo di
aumentare del 10% la presenza femminile in organico. Abbiamo raggiunto 1’obiettivo con successo in pochi anni. A latere
era per0 necessario alimentare una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate. Le iniziative andavano dalla nomina di
una consigliera di fiducia alla formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione contro la violenza di genere.
Un percorso impegnativo che si é rivelato strategicamente lungimirante e del quale ricordiamo due significativi traguardi.
Nel 2022 siamo stati “battezzati” come prima compagnia di navigazione a ottenere la ISO 30415 per la diversita e
Pinclusione. Alla fine del 2024, abbiamo conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di genere».

Trairelatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno evidenziato il loro impegno verso la parita di

genere.

Un futuro piu equo e sostenibile

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina e Amministratore Delegato di Caronte & Tourist, sono
intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali:

Giovanna Spatari, Rettrice Universita di Messina,

Federico asileE, Sindaco Comune di Messina,

Cettina Scaffidi, Presidente Comitato d’imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina,
e Domenico Vecchio, Presidente Confindustria Reggio Calabria.

L’evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del progetto SPEED-FEM da parte di Luca
Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione Sodalitas, Maura Di Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&I per
SPEED-FEM, seguito da una tavola rotonda, moderata da Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione Gruppo
Caronte & Tourist. Sono state condivise pratiche e strategie per costruire un futuro piit equo e sostenibile attraverso le
testimonianze di aziende virtuose del territorio locale: A2A Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S. Casa Famiglia, Gruppo
Caronte & Tourist, Irritec.
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Interessante iniziativa assunta da Sicindustria Messina che, firmando la Carta
per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro, siimpegna a diffondere le
politiche inclusive, valorizzando e rispettando le diversita contro ogni

discriminazione o pregiudizio. Per I'occasione organizzato I'evento “Donne e
Lavoro: un approccio intersezionale”.
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L'aula Magna del Rettorato, & stata scelta proprio perché l'universita & luogo
deputato per diffondere cultura e formazione, fucina dove le giovani generazione
acquisiscono quelle conoscenze indispensabili per essere i futuri funzionari
dirigenti sia nella pubblica amministrazioqe ch&pel_le aziende private.
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Presenti il presidente di Sicindustria Messina Pietro Franza, la Rettrice Giovanna
Spatari, il sindaco Federico Basile, il consigliere della Fondazione Sodalitas Luca
Maria Recalcati. Siginificativa la partecipazione della Prefetta Cosima Di Stani.
Moderatore dell’evento Tiziano Minuti, responsabile HR e comunicazione del
gruppo Caronte & Tourist, sicuramente la prima azienda che ha applicato e
condiviso le pari opportunita in un ambito, quello marittimo, da sempre esclusivo

“patrimonio” del sesso maschile.
ey =g e -

Esternalizzato il pronto

soccorso dell’ospedale “Cutroni
Zodda"” di Barcellona Pozzo di
Gotto, la soddisfazione
dell'onorevole Laccoto

i

Messina: Emanuela, Mariano e

Simone presentano i loro
“arancini” speciali.
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Presenti anche la founder DIMPACT, Advisor D&I per SPEED-FEM Maura Di
Mauro, la vice presidente del CIRS Cinzia Frisina, la Diversity & Disability
manager del Gruppo Caronte & Tourist Piera Calderone, 'HR Manger di
Agrumaria Reggina Angela Chirico, la presidente del comitato d’'imprenditoria
femminile della Camera di Commercio di Messina Cettina Scaffidi.

La Rettrice Giovanna Spatari ha sottolineato che “moltissime donne inserite

nell’ateneo messinese, ricoprono incarichi di grande responsabilita proprio
perché si & cercato di diffondere le pari opportunita, combattere le
discriminazioni e le disuguaglianze, avviando un percorso di grande

attenzione si temi della parita di genere”.
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Il sindaco Federico Basile ha ribadito “la volonta dell’Amministrazione comunale
di dare sempre maggiore supporto alle attivita e alle iniziative orientate a
garantire la tutela delle pari opportunita e del benessere lavorativo”.
Testimonianza concreta, ha detto il sindaco, “la presenza nelle partecipate
comunali della componente femminile”. Tra I'altro, ha concluso Federico Basile,
“I'amministrazione comunale, dopo un percorso virtuoso e mirato, ha
consegnato la certificazione della parita di genere, introdotta dal legislatore

nazionale con la Legge n. 1 5 novembre ZOZTI".

62 del
_‘) | | |

Realizzare un ambiente di lavoro che assicuri a tutti pari opportunita e il
riconoscimento di potenziale e competenze individuali, non rappresenta soltanto
un atto di equita e coesione sociale, ma contribuisce anche alla competitivita e al
successo dell'impresa. Valorizzare il pluralismo e le pratiche inclusive nel mondo
del lavoro contribuisce al successo e alla competitivita delle imprese,
riflettendone la capacita di rispondere alle trasformazioni della societa e dei
mercati.

Dal 2009 la Fondazione Sodalitas ha proposto la Carta per le Pari Opportunita
e I'Uguaglianza sul Lavoro, senza tralasciare le altre forme di discriminazione;
partner di riferimento per le imprese che considerano la sostenibilita un fattore

distintivo e la integrano nelle strategie di business.
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Pietro Franza presidente si Sicindustria Messina, con grande consapevolezza “ha
voluto affermare che obiettivo di tutte le aziende é quello di essere inclusivi
e attenti al valore della diversita”. La firma della Carta, ha proseguito Franza, “si
inserisce nel quadro del progetto europeo SPEDD-FEM, che Sicindustria
condivide interamente in quanto, realizzare ambienti di lavoro piu equi e

e un obiettivo che tutti dovrebbero perseguire”

iy s £
eeseie
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Luca Maria Recalcati “ha presentato la Fondazione Sodalitas e tutte le iniziative
poste in essere, proprio per riaffermare che inclusivita sono alla base di una
societa piu aperta a combattere discriminazioni di genere, eta, disabilita,
etnia, fede religiosa, orientamento sessuale”.

- .
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J

Tiziano Minuti “ha illustrato il percorso portato avanti dal Gruppo Caronte e
Tourist che, dal 2021 ha istituito la Commissione paritetica per le Pari
Opportunita”. Diverse le iniziative, ha detto Minuti, “che hanno coinvolto tutto il
personale con incontri e formazione utilizzando soprattutto un linguaggio

inclusivo”.

La Carta fornisce indicazioni per adottare azioni concrete, per la diffusione di una
cultura aziendale e di politiche delle risorse umane inclusive, libere da
discriminazioni e pregiudizi, capaci di valorizzare i talenti in tutta la loro
diversita.

-y

Donne e Lavoro: Un approccio Intersezionale

Venerdi 11 aprile 2025
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La Carta per le Pari Opportunita (Italian Diversity Charter) rappresenta ['ltalia
allinterno della Piattaforma Europea delle Diversity Charters, promossa dalla
Commissione Europea per contribuire concretamente a combattere la
discriminazione sul luogo di lavoro.

scritto da Salvo Sacca
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Un passo concreto verso un mondo del lavoro piu equo e inclusivo. Sicindustria, partner di Enterprise Europe
Network, ha firmato oggi, presso I’Aula Magna del Rettorato dell’'Universita di Messina, la Carta per le Pari
Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione d’intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas per
favorire politiche inclusive e combattere le discriminazioni nei contesti occupazionali.

La firma, avvenuta nel corso dell’evento “Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”, si inserisce nel quadro del
progetto europeo SPEED-FEM, cofinanziato dalla Commissione Europea e promosso in Italia da Fondazione
Sodalitas, Soleterre, Fondazione Libellula, con la collaborazione greca di KEAN e D&I. L'iniziativa si rivolge alle
aziende di ogni dimensione, proponendo strumenti e buone pratiche per la valorizzazione delle donne sul posto di
lavoro, con attenzione a quelle che affrontano discriminazioni intersezionali.

Secondo Pietro Franza, presidente di Sicindustria Messina, «la firma della Carta rappresenta un passo
fondamentale per promuovere una cultura aziendale attenta alla diversita. L'uguaglianza di genere & un principio
etico imprescindibile ma anche una leva strategica di competitivita. Con questa adesione, vogliamo incoraggiare le
imprese del territorio a valorizzare il talento femminile e a contrastare ogni forma di discriminazione sul lavoro».

1l progetto SPEED-FEM punta alla creazione di ambienti di lavoro pil inclusivi attraverso attivita di formazione,
sensibilizzazione e confronto tra imprese, esperti e realta virtuose. In questo contesto si & svolta anche una tavola
rotonda coordinata da Tiziano Minuti, responsabile HR del Gruppo Caronte & Tourist, durante la quale sono state
condivise esperienze aziendali rilevanti del territorio, come quelle di A2A Energiefuture, Agrumaria Reggina, CIRS
Casa Famiglia, Irritec.

«Abbiamo intrapreso coraggiosamente un percorso per la parita di genere in un settore, come quello marittimo,
storicamente maschile e maschilista - ha raccontato Minuti -. Dal 2021 abbiamo creato una commissione paritetica,
firmato un accordo per aumentare del 10% la presenza femminile, promosso for i sul li io inclusivo e
iniziative contro la violenza di genere. Oggi possiamo dire di aver raggiunto traguardi significativi, come la
certificazione ISO 30415 e la UNI PDR 125 per la parita di genere».

All’evento sono intervenuti anche Giovanna Spatari, rettrice dell’Universita di Messina, Federico Basile, sindaco della
citta, Cettina Scaffidi, presidente del Comitato per I'imprenditoria femminile della Camera di Commercio, e
Domenico Vecchio, presidente di Confindustria Reggio Calabria, oltre ai rappresentanti degli ordini professionali
locali, che hanno espresso il proprio impegno per il rafforzamento delle pari opportunita nel mondo del lavoro.
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presso l'Aula Magna del Rettorato dell'Universita di Messina la Carta per
Lle Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione di intenti
promossa in Italia da Fondazione Sodalitas per la diffusione di politiche

inclusive nel mondo del lavoro.
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La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN
rappresenta un traino importante per le imprese del tessuto
imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno, infatti, sottoscrivere a loro
volta la Carta entrando a far parte di un network di imprese italiane
sensibili ai temi di diversita e inclusione e riferimento per lltalia
all'interno della Piattaforma Europea delle Diversity Charters, promossa
dalla Commissione Europea per contribuire concretamente a
combattere la discriminazione sul luogo di lavoro.

Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel
tempo organizzazioni non profit e pubbliche amministrazioni come
Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000 aderenti che impiegano
oltre 900.000 lavoratori. L'iniziativa si inserisce all'interno dell'evento
“‘Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”, organizzato nell'ambito
del progetto europeo SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e
Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist.

SPEED-FEM ¢ il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione
Sodalitas, Soleterre, Fondazione Libellula per l'ltalia, KEAN e D&l per la
Grecia e dedicato alla valorizzazione delle donne sul posto di lavoro,
tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di loro, con il co-
finanziamento della Commissione Europea. Le azioni di SPEED-FEM si
rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a promuovere la
creazione di luoghi di lavoro piu inclusivi attraverso attivita di
apprendimento reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di
buone pratiche gia messe in atto dalle imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano
discriminazioni intersezionali in Italia e in Grecia, due dei Paesi che si
collocano agli ultimi posti in Europa per quanto riguarda l'uguaglianza di
genere nell'occupazione. Nonostante l'ltalia abbia registrato una crescita
significativa nel Gender Equality Index dal 2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8
punti indietro rispetto alla media UE: iniziative come SPEED-FEM e la
Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro promosse da
Fondazione Sodalitas possono contribuire concretamente a ridurre
ulteriormente il divario che separa l'ltalia dagli altri paesi europei.

“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas € impegnata a promuovere la Carta
per le Pari Opportunita, con l'obiettivo di compiere passi concreti verso
Ll'inclusione e la valorizzazione delle diversita nel mondo del lavoro”, ha
dichiarato Luca Maria Recalcati, Consigliere di Fondazione Sodalitas.

‘Il sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello
di Sicindustria, rappresenta un presupposto fondamentale per
coinvolgere le imprese locali in una vera e propria alleanza per le Pari
Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un
focus specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro,
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Fondazione Sodalitas é dallo scorso anno coinvolta anche nel progetto
SPEED-FEM, un'iniziativa pensata per supportare le aziende che,
ispirandosi all'esempio di altre imprese, desiderano intraprendere un
percorso verso luoghi di lavoro liberi da discriminazioni e pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e l'Uguaglianza sul Lavoro -
ha detto Pietro Franza, presidente di Sicindustria Messina - rappresenta
un passo fondamentale per promuovere una cultura aziendale sempre
piu inclusiva e attenta al valore della diversita. Come Sicindustria/EEN
siamo convinti che l'uguaglianza di genere e l'inclusione siano non solo
principi etici imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la
competitivita delle imprese. Attraverso questa adesione, vogliamo
incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a intraprendere
percorsi concreti per valorizzare il talento femminile e combattere ogni
forma di discriminazione sul lavoro.

L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del progetto europeo
SPEED-FEM, con cui condividiamo l'obiettivo di creare ambienti di lavoro
piu equi e sostenibili. Sicindustria continuera a sostenere e promuovere
azioni che possano favorire il cambiamento culturale necessario per
ridurre il divario di genere nel mondo del lavoro, nella convinzione che
solo attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile
sia possibile costruire un futuro migliore per tutti".

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina e
Amministratore Delegato di Caronte & Tourist, sono intervenuti i
rappresentanti delle istituzioni locali Giovanna Spatari, Rettrice
dell'Universita di Messina, Federico Basile, sindaco del Comune di
Messina, Cettina Scaffidi, presidente del Comitato d'imprenditoria
femminile della Camera di Commercio Messina e Domenico Vecchio,
presidente di Confindustria Reggio Calabria.

L'evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione
Sodalitas e del progetto SPEED-FEM da parte di Luca Maria Recalcati,
Consigliere Area Lavoro, Fondazione Sodalitas, Maura Di Mauro, Founder
DIMPACT, Advisor D&l per SPEED-FEM, seguito da una tavola rotonda,
moderata da Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione Gruppo
Caronte & Touirist, in cui sono state condivise pratiche e strategie per
costruire un futuro piu equo e sostenibile attraverso le testimonianze di
aziende virtuose del territorio locale: A2A Energiefuture, Agrumaria
Reggina, C.IL.R.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte & Tourist, Irritec.

“Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso
per la parita di genere. Parliamo di coraggio perché quello marittimo &
notoriamente un settore prevalentemente maschile e maschilista.” ha
spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del Gruppo Caronte & Tourist.

“Nel 2021 abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali siciliane, la
Commissione paritetica per le Pari Opportunita e, pochi mesi dopo,
firmato un accordo che fissava l'obiettivo di aumentare del 10% la
presenza femminile in organico, raggiunto con successo in pochi anni. A
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latere era perd necessario alimentare una cultura del rispetto attraverso
iniziative mirate: dalla nomina di una consigliera di fiducia alla formazione
sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione contro la violenza di
genere. Un percorso impegnativo che si é rivelato strategicamente
lungimirante e del quale ricordiamo due significativi traguardi: nel 2022
siamo stati “battezzati" come prima compagnia di navigazione a ottenere
la ISO 30415 per la diversita e l'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo
conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di
genere."

Tra i relatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che
hanno evidenziato il loro impegno verso la parita di genere.
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“Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”. Domani
I’evento all’Universita di Messina

Si terra domani, venerdi 11 aprile, nell’Aula Magna del Rettorato dell’'Universita di
Messina I'evento “Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”, organizzato nellambito
del progetto europeo SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e Sicindustria, partner di
Enterprise Europe Network, in collaborazione con il Gruppo Caronte & Tourist.
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L'evento comincera alle 9:30 e sara finalizzato alla firma ufficiale della Carta per le Pari
Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro da parte di Sicindustria, un passo significativo
verso la diffusione di politiche inclusive nel mondo del lavoro siciliano, in un Paese che, in
generale, si colloca ancora al di sotto della media europea per quanto riguarda l'uguaglianza
di genere nell'occupazione.

In quest'occasione, il Gruppo Caronte & Tourist, partner dell’evento, condividera la
propria esperienza pionieristica sulla parita di genere nel settore marittimo,
tradizionalmente caratterizzato da una forte presenza maschile.

Pusqﬁu aquarco Corolla |

Dal 14 e 19 aprile Laboratori gratuiti per
bambini. Degustazione Uovo Gigante 11 19...

- UNiGROSS

s ]

Al convegno parteciperanno figure istituzionali di rilievo, tra cui Giovanna Spatari,
Rettrice dell'Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco di Messina, e Pietro Franza,
Presidente di Sicindustria Messina nonché Amministratore Delegato di Caronte & Tourist.
Presenti anche rappresentanti di realta aziendali virtuose del territorio come A2A
Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S. Casa Famiglia, Irritec, oltre a esponenti degli
Ordini professionali locali.

Il progetto SPEED-FEM, nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre,
Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e D&l per la Grecia, € dedicato alla valorizzazione delle Fiorboma e
competenze femminili nel mondo del lavoro, con particolare attenzione alle specifiche o u..f,ﬁi., .
caratteristiche di ogni donna.
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Sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato oggi presso l'’Aula Magna del
Rettorato dell’'Universita di Messina la Carta per le Pari Opportunita e l'Uguaglianza sul Lavoro, la
dichiarazione di intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas per la diffusione di politiche
inclusive nel mondo del lavoro.

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN rappresenta un traino
importante per le imprese del tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno, infatti,
sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte di un network di imprese italiane sensibili ai
temi di diversita e inclusione e riferimento per l'ltalia all'interno della Piattaforma Europea delle
Diversity Charters,promossa dalla Commissione Europea per contribuire concretamente a

combattere la discriminazione sul luogo di lavoro.
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Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni non
profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000 aderenti
che impiegano oltre 900.000 lavoratori.

L'iniziativa si inserisce all'interno dell’'evento “Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”,
organizzato nell’ambito del progetto europeo SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e

Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist.

- Advertisement -

SPEED-FEM ¢ il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre, Fondazione
Libellula per l'ltalia, KEAN e D&I per la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle donne sul posto di
lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di loro, con il co-finanziamento

della Commissione Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a promuovere la
creazione di luoghi di lavoro piul inclusivi attraverso attivita di apprendimento reciproco e di
sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche gia messe in atto dalle imprese.
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In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni intersezionali in
Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa per quanto riguarda

l'uguaglianza di genere nell’'occupazione.

Nonostante l'ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal 2010 a
oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media UE: iniziative come SPEED-FEM e la Carta
per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro promosse da Fondazione Sodalitas possono
contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il divario che separa l'ltalia dagli altri paesi

europei.
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Sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato oggi presso I’Aula
Magna del Rettorato dell’'Universita di Messina la Carta per le Pari Opportunita e
I’'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione di intenti promossa in Italia

da Fondazione Sodalitas per la diffusione di politiche inclusive nel mondo del lavoro.

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN rappresenta un
traino importante per le imprese del tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese
potranno, infatti, sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte di un
network di imprese italiane sensibili ai temi di diversita e inclusione e riferimento per
I'Italia allinterno della Piattaforma Europea delle Diversity Charters,promossa dalla
Commissione Europea per contribuire concretamente a combattere la discriminazione

sul luogo di lavoro.

Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo
organizzazioni non profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali, per
un totale di oltre 1000 aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori.

L'iniziativa si inserisce all'interno dell’evento “Donne e Lavoro: un approccio
intersezionale™, organizzato nell’ambito del progetto europeo SPEED-FEM da
Fondazione Sodalitas e Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo Caronte
& Tourist.

SPEED-FEM ¢ il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas,
Soleterre, Fondazione Libellula per I'Italia, KEAN e D&I per la Grecia e dedicato alla
valorizzazione delle donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche
caratteristiche di ognuna di loro, con il co-finanziamento della Commissione Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a
promuovere la creazione di luoghi di lavoro pill inclusivi attraverso attivita di
apprendimento reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche
gia messe in atto dalle imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni
intersezionali in Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in
Europa per quanto riguarda l'uguaglianza di genere nell’'occupazione.
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Nonostante |'Italia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index
dal 2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media UE: iniziative
come SPEED-FEM e la Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro
promosse da Fondazione Sodalitas possono contribuire concretamente a ridurre
ulteriormente il divario che separa I'Italia dagli altri paesi europei.

"Da 16 anni, Fondazione Sodalitas e impegnata a promuovere la Carta per le Pari
Opportunita, con l'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la
valorizzazione delle diversita nel mondo del lavoro“, ha dichiarato Luca Maria
Recalcati, Consigliere di Fondazione Sodalitas. "I/ sostegno autorevole delle
istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria, rappresenta un
presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e propria
alleanza per le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con
un focus specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione
Sodalitas é dallo scorso anno coinvolta anche nel progetto SPEED-FEM, un’iniziativa
pensata per supportare le aziende che, ispirandosi all’'esempio di altre imprese,
desiderano intraprendere un percorso verso luoghi di lavoro liberi da discriminazioni e
pregiudizi”.

"La firma della Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro - ha

detto Pietro Franza, presidente di Sicindustria Messina - rappresenta un passo
fondamentale per promuovere una cultura aziendale sempre piu inclusiva e attenta al
valore della diversita. Come Sicindustria/EEN siamo convinti che 'uguaglianza di
genere e l'inclusione siano non solo principi etici imprescindibili, ma anche fattori
chiave per la crescita e la competitivita delle imprese. Attraverso questa adesione,
vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a intraprendere percorsi
concreti per valorizzare il talento femminile e combattere ogni forma di
discriminazione sul lavoro. L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del
progetto europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo l'obiettivo di creare ambienti di
lavoro piti equi e sostenibili. Sicindustria continuera a sostenere e promuovere azioni
che possano favorire il cambiamento culturale necessario per ridurre il divario di
genere nel mondo del lavoro, nella convinzione che solo attraverso la collaborazione
tra imprese, istituzioni e societa civile sia possibile costruire un futuro migliore per
tutti”.

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina e
Amministratore Delegato di Caronte & Tourist, sono intervenuti i rappresentanti delle
istituzioni locali Giovanna Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico Basile,
Sindaco Comune di Messina, Cettina Scaffidi, Presidente Comitato d'imprenditoria
femminile della Camera di Commercio Messina e Domenico Vecchio, Presidente
Confindustria Reggio Calabria.

L’evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del
progetto SPEED-FEM da parte di Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro,
Fondazione Sodalitas, Maura Di Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&I per SPEED-
FEM, seguito da una tavola rotonda, moderata da Tiziano Minuti, Responsabile HR e
Comunicazione Gruppo Caronte & Tourist, in cui sono state condivise pratiche e
strategie per costruire un futuro pil equo e sostenibile attraverso le testimonianze di
aziende virtuose del territorio locale: A2A Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S.
Casa Famiglia, Gruppo Caronte & Tourist, Irritec.
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"Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita
di genere. Parliamo di coraggio perché quello marittimo é notoriamente un settore
prevalentemente maschile e maschilista. - ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager
del Gruppo Caronte & Tourist. “Nel 2021 abbiamo istituito, con le rappresentanze
sindacali siciliane, la Commissione paritetica per le Pari Opportunita e, pochi mesi
dopo, firmato un accordo che fissava l'obiettivo di aumentare del 10% la presenza
femminile in organico, raggiunto con successo in pochi anni. A latere era pero
necessario alimentare una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate: dalla
nomina di una consigliera di fiducia alla formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla
sensibilizzazione contro la violenza di genere. Un percorso impegnativo che si &
rivelato strategicamente lungimirante e del quale ricordiamo due significativi
traguardi: nel 2022 siamo stati "battezzati” come prima compagnia di navigazione a
ottenere la ISO 30415 per la diversita e l'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo
conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di genere.”

Tra i relatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno
evidenziato il loro impegno verso la parita di genere.
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Evento “Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”. Fondazione
Sodalitas, Sicindustria e Gruppo Caronte & Tourist insieme per la parita
di genere.
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Siterra domani, venerdi 11 aprile, nell’Aula Magna del Rettorato
dell’'Universita di Messina 'evento “‘Donne e Lavoro: un approccio
intersezionale’, organizzato nell'ambito del progetto europeo SPEED-FEM
da Fondazione Sodalitas e Sicindustria, partner di Enterprise Europe
Network, in collaborazione con il Gruppo Caronte & Tourist.

L'evento, aperto alla stampa, prendera avvio alle 9:30 e sara finalizzato alla
firma ufficiale della Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul
Lavoro da parte di Sicindustria, un passo significativo verso la diffusione di
politiche inclusive nel mondo del lavoro siciliano, in un Paese che, in generale, si
colloca ancora al di sotto della media europea per quanto riguarda I'uguaglianza
di genere nell'occupazione.

In quest'occasione, il Gruppo Caronte & Tourist, partner dell’evento,
condividera la propria esperienza pionieristica sulla parita di genere nel settore
marittimo, tradizionalmente caratterizzato da una forte presenza maschile.

Al convegno parteciperanno figure istituzionali di rilievo, tra cui Giovanna
Spatari, Rettrice dell’'Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco di Messina, e
Pietro Franza, Presidente di Sicindustria|Messina nonché Amministratore Delegato
di Caronte & Tourist. Presenti anche rappresentanti di realta aziendali virtuose del
territorio come A2A Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S. Casa Famiglia,
Irritec, oltre a esponenti degli Ordini professionali locali.

Il progetto SPEED-FEM, nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas,
Soleterre, Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e D&l per la Grecia, € dedicato alla
valorizzazione delle competenze femminili nel mondo del lavoro, con particolare
attenzione alle specifiche caratteristiche di ogni donna.

Martina Galletta
Ufficio Stampa e Comunicazione
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presso I’Aula Magna del Rettorato dell’Universita di Messina la Carta per le Pari
Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro, |a dichiarazione di intenti promossa in
Italia da Fondazione Sodalitas per |a diffusione di politiche inclusive nel mondo del
lavoro.

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN
rappresenta un traino importante per le imprese del tessuto imprenditoriale
siciliano. Le imprese potranno, infatti, sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a
far parte di un network di imprese italiane sensibili ai temi di diversita e inclusione
e riferimento per I'ltalia all'interno della Piattaforma Europea delle Diversity
Charters, promossa dalla Commissione Europea per contribuire concretamente a

combattere la discriminazione sul luogo di lavoro.

Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo
organizzazioni non profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali,
per un totale di oltre 1000 aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori.

L'iniziativa si inserisce all'interno dell’evento “Donne e Lavoro: un approccio
intersezionale”, organizzato nell’ambito del progetto europeo SPEED-FEM da
Fondazione Sodalitas e Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo
Caronte & Tourist.

SPEED-FEM e il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas,
Soleterre, Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e D&l per la Grecia e dedicato alla
valorizzazione delle donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche
caratteristiche di ognuna di loro, con il co-finanziamento della Commissione
Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole
apromuovere la creazione di luoghi di lavoro pit inclusivi attraverso attivita di
apprendimento reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone
pratiche gia messe in atto dalle imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni
intersezionali in Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi postiin
Europa per quanto riguarda l'uguaglianza di genere nell’'occupazione.

Nonostante I'ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality
Index dal 2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media UE:
iniziative come SPEED-FEM e la Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul
Lavoro promosse da Fondazione Sodalitas possono contribuire concretamente a
ridurre ulteriormente il divario che separa I'ltalia dagli altri paesi europei.

“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas &€ impegnata a promuovere la Carta per le Pari
Opportunita, con I'obiettivo di compiere passi concreti verso I'inclusione e la
valorizzazione delle diversita nel mondo del lavoro”, ha dichiarato Luca Maria
Recalcati, Consigliere di Fondazione Sodalitas. “I| sostegno autorevole delle
istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria, rappresenta un
presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e propria
alleanza per le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno,
con un focus specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione
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Sodalitas € dallo scorso anno coinvolta anche nel progetto SPEED-FEM,
un’iniziativa pensata per supportare le aziende che, ispirandosi all'esempio di altre
imprese, desiderano intraprendere un percorso verso luoghi di lavoro liberi da
discriminazioni e pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro - ha detto
Pietro Franza, presidente di SicindustriaMessina- rappresenta un passo
fondamentale per promuovere una cultura aziendale sempre pit inclusiva e attenta
al valore della diversita. Come Sicindustria/EEN siamo convinti che 'uguaglianza di
genere e l'inclusione siano non solo principi etici imprescindibili, ma anche fattori
chiave per la crescita e la competitivita delle imprese. Attraverso questa adesione,
vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a intraprendere
percorsi concreti per valorizzare il talento femminile e combattere ogni forma di
discriminazione sul lavoro. L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del
progetto europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo I'obiettivo di creare ambienti
di lavoro piti equi e sostenibili. Sicindustria continuera a sostenere e promuovere
azioni che possano favorire il cambiamento culturale necessario per ridurre il
divario di genere nel mondo del lavoro, nella convinzione che solo attraverso la
collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia possibile costruire un
futuro migliore per tutti”.

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina e
Amministratore Delegato di Caronte & Tourist, sono intervenuti i rappresentanti
delle istituzioni locali Giovanna Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico
Basile, Sindaco Comune di Messina,Cettina Scaffidi, Presidente Comitato
d’'imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina e Domenico
Vecchio, Presidente Confindustria Reggio Calabria.

L’evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del
progetto SPEED-FEM da parte di Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro,
Fondazione Sodalitas, Maura Di Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&l per
SPEED-FEM, seguito da una tavola rotonda, moderata da Tiziano Minuti,
Responsabile HR e Comunicazione Gruppo Caronte & Tourist, in cui sono state
condivise pratiche e strategie per costruire un futuro piti equo e sostenibile
attraverso le testimonianze di aziende virtuose del territorio locale: A2A
Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte &
Tourist, Irritec.

“Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la
parita di genere. Parliamo di coraggio perché quello marittimo & notoriamente un
settore prevalentemente maschile e maschilista. - ha spiegato Tiziano Minuti, HR
Manager del Gruppo Caronte & Tourist. “Nel 2021 abbiamo istituito, con le
rappresentanze sindacali siciliane, la Commissione paritetica per le Pari
Opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un accordo che fissava l'obiettivo di
aumentare del 10% la presenza femminile in organico, raggiunto con successo in
pochi anni. A latere era pero necessario alimentare una cultura del rispetto
attraverso iniziative mirate: dalla nomina di una consigliera di fiducia alla
formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione contro la violenza di
genere. Un percorso impegnativo che si € rivelato strategicamente lungimirante e
del quale ricordiamo due significativi traguardi: nel 2022 siamo stati “battezzati”
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come prima compagnia di navigazione a ottenere la ISO 30415 per la diversita e
I'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo conseguito la prestigiosa certificazione
UNI PDR 125 per la parita di genere.”
Trairelatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno
evidenziato il loro impegno verso la parita di genere.
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MESSINA - Donne e Lavoro: un
approccio Intersezionale

Venerdi 11 aprile 2025, 9.30-12.30 — Aula Magna del Rettorato, Universita di Messina, Piazza

Pugliatti

L'evento si concludera con un momento significativo:

la firma della Carta delle Pari Opportunita

Un importante appuntamento per discutere di inclusione e parita di genere sul posto di lavoro avra luogo
presso I’Universita di Messina. L’evento, dal titolo Donne e Lavoro: un approccio Intersezionale, &

organizzato dalla Fondazione Sodalitas e Sicindustria, in collaborazione con Caronte & Tourist.
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L’incontro si inserisce all’interno del progetto europeo SPEED FEM, che mira alla valorizzazione delle
donne nel mondo del lavoro attraverso un approccio intersezionale.
Un evento per promuovere l'inclusione e la parita di genere
La crescita economica e sociale di un territorio non puo prescindere dalla parita di genere e
dall’inclusione lavorativa. Contrastare le discriminazioni intersettoriali e valorizzare le competenze delle
donne sono obiettivi fondamentali per uno sviluppo sostenibile. Con questa premessa, Sicindustria e
Fondazione Sodalitas hanno organizzato un incontro che favorisce la comprensione delle sfide attuali e
la condivisione di strategie e buone pratiche per un futuro lavorativo pit equo.

Tra i protagonisti dell'evento anche due orlandine

Cettina Scaffidi e Giulia Giuffre

Programma dell’evento
L’incontro si aprira con i saluti istituzionali di:
< Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina
@ Giovanna Spatari, Rettrice dell’Universita di Messina
¢ Domenico Vecchio, Presidente di Confindustria Reggio Calabria
A seguire, Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro di Fondazione Sodalitas, presentera la Carta
delle Pari Opportunita.
Donne e Lavoro: un'analisi locale e I'approccio intersezionale
Maura Di Mauro, fondatrice di DIMPAC e Advisor D&I per SPEED-FEM, offrira una fotografia della
situazione locale rispetto alla condizione lavorativa delle donne, con particolare attenzione
all’approccio intersezionale.
Le buone pratiche del territorio
Un focus specifico sara dedicato alle realta aziendali locali che si distinguono per le loro politiche
inclusive.
Interverranno:
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= Piera Calderone, Diversity & Disability Manager, Gruppo Caronte & Tourist

= Angela Chirico, HR Manager, Agrumaria Reggina S.r.1.

@ Cinzia Fresina, Vice Presidente, C.I.R.S. Casa Famiglia

¢ Giulia Giuffre, CSO e Board Member, Irritec S.p.A.

2 Valeria Mancuso, Responsabile Ambiente, Salute e Sicurezza, A2A Energiefuture S.p.A.

@ Cettina Scaffidi, Presidente, Comitato d’imprenditoria femminile, Camera di Commercio Messina

Moderatore del dibattito sara Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione di Gruppo Caronte &

Tourist.

Il ruolo degli Ordini Professionali per 'uguaglianza di genere

La seconda parte dell’evento vedra la partecipazione di rappresentanti degli Ordini Professionali della

Provincia di Messina, che discuteranno il loro ruolo nel promuovere I'uguaglianza di genere nel mondo

del lavoro:

& Pino Falzea, Presidente Ordine Architetti

« Paolo Vermiglio, Presidente Ordine Avvocati

2 Linda Schipani, Delegata Ordine Ingegneri

< Francesco Vito, Presidente Ordine Dottori Commercialisti

@ Maurizio Calogero Adamo, Presidente Ordine Consulenti del Lavoro

Firma della Carta delle Pari Opportunita

L’evento si concludera con un momento significativo: la firma della Carta delle Pari Opportunita da parte

di Sicindustria, un impegno concreto verso ’'uguaglianza di genere nel mondo del lavoro.

A seguire, i partecipanti potranno prendere parte a un light lunch per favorire il networking e la

condivisione di idee.

Partecipazione e Contributo alla Ricerca
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Durante I’evento verranno presentati i dati emersi dalla survey Donne e Lavoro del progetto SPEED-FEM.

E ancora possibile partecipare al sondaggio per contribuire a una fotografia pit1 accurata del panorama

locale.
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Evento “Donne e Lavoro: un approccio
intersezionale”. Fondazione Sodalitas,
Sicindustra e Gruppo Caronte & Tourist
insieme per la parita di genere.
Sicindustria firma la Carta per le Pari
Opportunita e 'uguaglianza sul lavoro

& 11 Aprile 2025 & Paolo Crisafi
(Nella foto in alto il tavolo con Maura Di Mauro, Tiziano Minuti, Pietro Franza e Luca Maria

Recalcati)

Messina, 11 aprile 2025 - Sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato oggi
presso I'Aula Magna del Rettorato dell'Universita di Messina la Carta per le Pari Opportunita

e I'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione di intenti promossa in Italia da Fondazione

Sodalitas per la diffusione di politiche inclusive nel mondo del lavoro.

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN rappresenta un

traino importante per le imprese del tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno,
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SPEED-FEM e il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre,
Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e D&l per la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle
donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di loro,

con il co-finanziamento della Commissione Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a
promuovere la creazione di luoghi di lavoro piu inclusivi attraverso attivita di apprendimento
reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche gia messe in atto dalle

imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni
intersezionali in Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa per

quanto riguarda l'uguaglianza di genere nell'occupazione.

Nonostante I'ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal
2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media UE: iniziative come SPEED-
FEM e la Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro promosse da Fondazione
Sodalitas possono contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il divario che separa

I''talia dagli altri paesi europei.

“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas é impegnata a promuovere la Carta per le Pari Opportunita, con
l'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita nel mondo
del lavoro”, ha dichiarato Luca Maria Recalcati, Consigliere di Fondazione Sodalitas. “//
sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria,|rappresenta
un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e propria alleanza per le
Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un focus specifico sul tema
parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione Sodalitas é dallo scorso anno coinvolta anche nel

progetto SPEED-FEM, un’iniziativa pensata per supportare le aziende che, ispirandosi all'esempio di

altre imprese, desiderano intraprendere un percorso verso luoghi di lavoro liberi da discriminazioni . X

e pregiudizi”. Atto di coraggio e
altruismo: il sindaco
Basile consegna un

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza . .

U P PP gucg attestato di merito al

sul Lavoro - ha detto Pietro Franza, presidente di

Sicindustria Messina - rappresenta un passo fondamentale SIg. Domenico Grioli

per promuovere una cultura aziendale sempre piu inclusiva e

& 14 Aprile 2025 & Paolo Crisafi
attenta al valore della diversita. Come Sicindustria/EEN siamo
convinti che l'uguaglianza di genere e l'inclusione siano non solo Un gesto tempestivo e generoso che
principi etici imprescindibili, ma anche fattori chiave per la ha evitato gravi conseguenze e

crescita e la competitivita delle imprese. Attraverso questa rafforzato il senso di comunita Oggi,
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adesione, vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro

territorio a intraprendere percorsi concreti per valorizzare il

talento femminile e combattere ogni forma di discriminazione

Pietro Franza alla firma

sul lavoro. L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del
progetto europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo l'obiettivo di
creare ambienti di lavoro piu equi e sostenibili. Sicindustria
continuera a sostenere e promuovere azioni che possano
favorire il cambiamento culturale necessario per ridurre il divario di genere nel mondo del lavoro,
nella convinzione che solo attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia

possibile costruire un futuro migliore per tutti”.

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina e Amministratore
Delegato di Caronte & Tourist, sono intervenuti i rappresentanti delle istituzioni
locali Giovanna Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco Comune di
Messina, Cettina Scaffidi, Presidente Comitato d'imprenditoria femminile della Camera di

Commercio Messina e Domenico Vecchio, Presidente Confindustria Reggio Calabria.

L'evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del progetto
SPEED-FEM da parte di
Sodalitas, Maura Di Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&l per SPEED-FEM, seguito da una

Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione

tavola rotonda, moderata da Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione Gruppo
Caronte & Tourist, in cui sono state condivise pratiche e strategie per costruire un futuro piu
equo e sostenibile attraverso le testimonianze di aziende virtuose del territorio locale: A2A

Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte & Tourist, Irritec.

“Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di genere.
Parliamo di coraggio perché quello marittimo é notoriamente un settore prevalentemente maschile
e maschilista. - ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del Gruppo Caronte & Tourist. “Ne/
2021 abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali siciliane, la Commissione paritetica per le
Pari Opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un accordo che fissava l'obiettivo di aumentare del
10% la presenza femminile in organico, raggiunto con successo in pochi anni. A latere era pero
necessario alimentare una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate: dalla nomina di una
consigliera di fiducia alla formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione contro la
violenza di genere. Un percorso impegnativo che si é rivelato strategicamente lungimirante e del
quale ricordiamo due significativi traguardi: nel 2022 siamo stati “battezzati” come prima
compagnia di navigazione a ottenere la ISO 30415 per la diversita e l'inclusione e, alla fine del 2024,

abbiamo conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di genere.”

Tra i relatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno evidenziato il

loro impegno verso la parita di genere.
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Donne e lavoro, sicindustria firma la
Carta per le pari opportunita

11/04/2025
REDAZIONE

MESSINA - sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato oggi, presso 'aula
magna del Rettorato dell’'Universita di Messina, la Carta per le pari opportunita e I'uguaglianza sul
lavoro. Una dichiarazione di intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas per la diffusione di

politiche inclusive nel mondo del lavoro.

Silegge in una nota di sicindustria: “La firma rappresenta un traino importante per le imprese del
tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno, infatti, sottoscrivere a loro volta la Carta
entrando a far parte di un network di imprese italiane sensibili ai temi di diversita e inclusione e
riferimento per I'lItalia all'interno della Piattaforma Europea delle Diversity Charters,promossa
dalla Commissione Europea per contribuire concretamente a combattere la discriminazione sul

luogo di lavoro”.

“Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni non
profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000 aderenti
che impiegano oltre 900.000 lavoratori. L'iniziativa si inserisce all'interno dell’evento “Donne e
Lavoro: un approccio intersezionale”, organizzato nell’ambito del progetto europeo Speed-Feem da
Fondazione Sodalitas e sicindustria/Een con la collaborazione del Gruppo Caronte &Tourist.

Un progetto per contrastare le discriminazioni internazionali “Speed-Fem é il progetto nato dalla
collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre, Fondazione Libellula per I'ltalia, Kean e D&Iper
la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le
specifiche caratteristiche di ognuna di loro, con il co-finanziamento della Commissione Europea. Le
azioni si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a promuovere la creazione di
luoghi di lavoro piu inclusivi attraverso attivita di apprendimento reciproco e di sensibilizzazione,
tra cui la diffusione di buone pratiche gia messe in atto dalle imprese. In particolare, il progetto si
concentra sulle donne che affrontano discriminazioni intersezionali in Italia e in Grecia, due dei
Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa per quanto riguarda 'uguaglianza di genere

nell’'occupazione”.

L’Italia ancora indietro rispetto alla media Ue Si evidenzia nella nota: “Nonostante I'Italia abbia
registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal 2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8
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punti indietro rispetto alla media Ue: iniziative come Speed-Fem e la Carta per le Pari Opportunita
e 'Uguaglianza sul Lavoro promosse da Fondazione Sodalitas possono contribuire concretamente a

ridurre ulteriormente il divario che separa I'ltalia dagli altri paesi europei.

“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas € impegnata a promuovere la Carta per le Pari Opportunita, con
'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita nel
mondo del lavoro”, ha dichiarato Luca Maria Recalcati, consigliere di Fondazione Sodalitas. “Il
sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di sicindustria, rappresenta
un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e propria alleanza per
le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un focus specifico sul
tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione Sodalitas e dallo scorso anno coinvolta
anche nel progetto Speed-Fem, un’iniziativa pensata per supportare le aziende che, ispirandosi
all’esempio di altre imprese, desiderano intraprendere un percorso verso luoghi di lavoro liberi da

discriminazioni e pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro - ha detto Pietro Franza,
presidente di sicindustria Messina - rappresenta un passo fondamentale per promuovere una
cultura aziendale sempre piu inclusiva e attenta al valore della diversita. Come sicindustria/Eeen
siamo convinti che 'uguaglianza di genere e I'inclusione siano non solo principi etici
imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la competitivita delle imprese. Attraverso
questa adesione, vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a intraprendere
percorsi concreti per valorizzare il talento femminile e combattere ogni forma di discriminazione
sul lavoro. L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del progetto europeo Speed-Fem, con
cui condividiamo l'obiettivo di creare ambienti di lavoro piu equi e sostenibili. sicindustria
continuera a sostenere e promuovere azioni che possano favorire il cambiamento culturale
necessario per ridurre il divario di genere nel mondo del lavoro, nella convinzione che solo
attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia possibile costruire un futuro

migliore per tutti”.

Al convegno, oltre a Pietro Franza, presidente di sicindustria Messina e amministratore delegato di
Caronte &Tourist, sono intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali Giovanna Spatari,
Rettrice Universita di Messina, Federico Basile, sindaco Comune di Messina, Cettina Scaffidi,
presidente Comitato d’'imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina e Domenico

Vecchio, presidente Confindustria Reggio Calabria.

L’evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del progetto Speed-
Fem da parte di Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione Sodalitas, Maura Di
Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&Iper SPEED-FEM, seguito da una tavola rotonda, moderata
da Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione Gruppo Caronte &Tourist, in cui sono state
condivise pratiche e strategie per costruire un futuro piu equo e sostenibile attraverso le

testimonianze di aziende virtuose del territorio locale: A2A Energiefuture, Agrumaria Reggina,
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C.LR.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte &Tourist, Irritec.

“La parita di genere in un ambiente maschile e maschilista come quello marittimo” “Abbiamo
coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di genere. Parliamo di
coraggio perché quello marittimo € notoriamente un settore prevalentemente maschile e
maschilista. - ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del Gruppo Caronte &Tourist. “Nel 2021
abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali siciliane, la commissione paritetica per le Pari
opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un accordo che fissava 'obiettivo di aumentare del 10% la
presenza femminile in organico, raggiunto con successo in pochi anni. A latere era pero necessario
alimentare una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate: dalla nomina di una consigliera di
fiducia alla formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione contro la violenza di
genere. Un percorso impegnativo che si € rivelato strategicamente lungimirante e del quale
ricordiamo due significativi traguardi: nel 2022 siamo stati “battezzati” come prima compagnia di
navigazione a ottenere la ISO 30415 per la diversita e I'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo

conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di genere”.
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Sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato oggi presso I'Aula
Magna del Rettorato dell’'Universita di Messina la Carta per le Pari Opportunita e
I'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione di intenti promossa in Italia

da Fondazione Sodalitas per la diffusione di politiche inclusive nel mondo del
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lavoro.

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN
rappresenta un traino importante per le imprese del tessuto imprenditoriale
siciliano. Le imprese potranno, infatti, sottoscrivere a loro volta la Carta entrando
afar parte di un network di imprese italiane sensibili ai temi di diversita e
inclusione e riferimento per I'ltalia all'interno della Piattaforma Europea delle
Diversity Charters, promossa dalla Commissione Europea per contribuire
concretamente a combattere la discriminazione sul luogo di lavoro.

Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo
organizzazioni non profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali,
per un totale di oltre 1000 aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori.

L'iniziativa si inserisce all'interno dell’evento “Donne e Lavoro: un approccio
intersezionale”, organizzato nell’ambito del progetto europeo SPEED-FEM da
Fondazione Sodalitas e Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo
Caronte & Tourist.

SPEED-FEM ¢ il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas,
Soleterre, Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e D&l per la Grecia e dedicato
alla valorizzazione delle donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche
caratteristiche di ognuna di loro, con il co-finanziamento della Commissione
Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni,
invitandole a promuovere la creazione di luoghi di lavoro pit inclusivi attraverso
attivita di apprendimento reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di
buone pratiche gia messe in atto dalle imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni
intersezionali in Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi postiin
Europa per quanto riguarda l'uguaglianza di genere nell'occupazione.

Nonostante I'ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality
Index dal 2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media UE:
iniziative come SPEED-FEM e la Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul
Lavoro promosse da Fondazione Sodalitas possono contribuire concretamente a
ridurre ulteriormente il divario che separa I'ltalia dagli altri paesi europei.

“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas € impegnata a promuovere la Carta per le Pari
Opportunita, con l'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la
valorizzazione delle diversita nel mondo del lavoro”, ha dichiarato Luca Maria
Recalcati, Consigliere di Fondazione Sodalitas. “Il sostegno autorevole delle
istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria, rappresenta un presupposto
fondamentale per coinvolgere le imprese locali in una vera e propria alleanza per le Pari
Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un focus specifico sul
tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione Sodalitas é dallo scorso anno
coinvolta anche nel progetto SPEED-FEM, un’iniziativa pensata per supportare le aziende
che, ispirandosi all'esempio di altre imprese, desiderano intraprendere un percorso verso
luoghi di lavoro liberi da discriminazioni e pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro - ha
detto Pietro Franza, presidente di Sicindustria Messina - rappresenta un passo
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fondamentale per promuovere una cultura aziendale sempre piti inclusiva e attenta al
valore della diversita. Come Sicindustria/EEN siamo convinti che l'uguaglianza di genere
e l'inclusione siano non solo principi etici imprescindibili, ma anche fattori chiave per la
crescita e la competitivita delle imprese. Attraverso questa adesione, vogliamo
incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a intraprendere percorsi concreti per
valorizzare il talento femminile e combattere ogni forma di discriminazione sul lavoro.
L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del progetto europeo SPEED-FEM, con
cui condividiamo l'obiettivo di creare ambienti di lavoro piti equi e sostenibili. Sicindustria
continuera a sostenere e promuovere azioni che possano favorire il cambiamento
culturale necessario per ridurre il divario di genere nel mondo del lavoro, nella convinzione
che solo attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia possibile
costruire un futuro migliore per tutti”.

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina e
Amministratore Delegato di Caronte & Tourist, sono intervenuti i rappresentanti
delle istituzioni locali Giovanna Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico
Basile, Sindaco Comune di Messina, Cettina Scaffidi, Presidente Comitato
d’'imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina e Domenico
Vecchio, Presidente Confindustria Reggio Calabria.

L’evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del
progetto SPEED-FEM da parte di Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro,
Fondazione Sodalitas, Maura Di Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&l per
SPEED-FEM, seguito da una tavola rotonda, moderata da Tiziano Minuti,
Responsabile HR e Comunicazione Gruppo Caronte & Tourist, in cui sono state
condivise pratiche e strategie per costruire un futuro pit equo e sostenibile
attraverso le testimonianze di aziende virtuose del territorio locale: A2A
Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte &
Tourist, Irritec.

“Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di
genere. Parliamo di coraggio perché quello marittimo é notoriamente un settore
prevalentemente maschile e maschilista. - ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager
del Gruppo Caronte & Tourist. “Nel 2021 abbiamo istituito, con le rappresentanze
sindacali siciliane, la Commissione paritetica per le Pari Opportunita e, pochi mesi dopo,
firmato un accordo che fissava l'obiettivo di aumentare del 10% la presenza femminile in
organico, raggiunto con successo in pochi anni. A latere era pero necessario alimentare
una cultura del rispetto attraverso iniziative mirate: dalla nomina di una consigliera di
fiducia alla formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione contro la
violenza di genere. Un percorso impegnativo che si e rivelato strategicamente
lungimirante e del quale ricordiamo due significativi traguardi: nel 2022 siamo stati
“battezzati” come prima compagnia di navigazione a ottenere la ISO 30415 per la
diversita e l'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo conseguito la prestigiosa
certificazione UNI PDR 125 per la parita di genere.”

Trairelatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno
evidenziato il loro impegno verso la parita di genere.
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Donne

Sicindustria e Caronte & Tourist firmano la Carta per le Pari
Opportunita e I'uguaglianza sul lavoro

Sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato la Carta per le Pari
Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione di intenti promossa in Italia da
Fondazione Sodalitas per la diffusione di politiche inclusive nel mondo del lavoro.
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La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN rappresenta un
traino importante per le imprese del tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno,
infatti, sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte di un network di imprese
italiane sensibili ai temi di diversita e inclusione e riferimento per I'ltalia all'interno
della Piattaforma Europea delle Diversity Charters,promossa dalla Commissione Europea
per contribuire concretamente a combattere la discriminazione sul luogo di lavoro.
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Aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni non
profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000
aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori.
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Liniziativa si inserisce all'interno dell'evento “Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”,
organizzato nell’'ambito del progetto europeo SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e
Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist.

SPEED-FEM é il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre,
Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e D&l per la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle
donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di loro,
con il co-finanziamento della Commissione Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a A IR

promuovere la creazione di luoghi di lavoro piu inclusivi attraverso attivita di apprendimento :

reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche gia messe in atto dalle = PO

imprese. v A A/ CENTRO MEDICO POLISPECIALISTICO
i | migliori specialisti

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni A/ " Letecnologie piu innovative

| Ambulatarie chirurgico e salo endoscopica

intersezionali in Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa per
Via Manzoni, 37 - MILAZZO (3 ososnono ] &

quanto riguarda l'uguaglianza di genere nell'occupazione.

| GIOVANI MESSINESI ALLA (RI)SCOPERTA DELLA POLITICA
Nonostante I'ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal g > v
2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media UE: iniziative come SPEED-
FEM e la Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro promosse da Fondazione
Sodalitas possono contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il divario che separa

I''talia dagli altri paesi europei.
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“Da 16 anni, Fondazione Sodalitas é impegnata a promuovere la Carta per le Pari Opportunita,
con l'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita nel

mondo del lavoro”, ha dichiarato Luca Maria Recalcati, Consigliere di Fondazione

Sodalitas. “// sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come quello di m
Sicindustria, rappresenta un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese locali in
una vera e propria alleanza per le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il proprio Hll I ’ ‘ \ |H q”"“"w.@'é]s
impegno, con un focus specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro, Fondazione |

Sodalitas é dallo scorso anno coinvolta anche nel progetto SPEED-FEM, un’iniziativa pensata
per supportare le aziende che, ispirandosi all’esempio di altre imprese, desiderano
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intraprendere un percorso verso luoghi di lavoro liberi da discriminazioni e pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro - ha detto Pietro
Franza, presidente di Sicindustria Messina - rappresenta un passo fondamentale per
promuovere una cultura aziendale sempre piu inclusiva e attenta al valore della diversita.
Come Sicindustria/EEN siamo convinti che l'uguaglianza di genere e l'inclusione siano non solo
principi etici imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la competitivita delle
imprese. Attraverso questa adesione, vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro

QUICK NEWS.
territorio a intraprendere percorsi concreti per valorizzare il talento femminile e combattere LL’Zssessore
. C e . P .. . ydia Russo:
ogni forma di discriminazione sul lavoro. L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del il rilancio
progetto europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo l'obiettivo di creare ambienti di lavoro pit bibn‘é‘iga di

equi e sostenibili. Sicindustria continuerd a sostenere e promuovere azioni che possano favorire '\(ﬂféf,ﬁq %?r:ff
il cambiamento culturale necessario per ridurre il divario di genere nel mondo del lavoro, nella

convinzione che solo attraverso la collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia

possibile costruire un futuro migliore per tutti”.

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina e Amministratore
Delegato di Caronte & Tourist, sono intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali
Giovanna Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco Comune di
Messina, Cettina Scaffidi, Presidente Comitato d'imprenditoria femminile della Camera di
Commercio Messina e Domenico Vecchio, Presidente Confindustria Reggio Calabria.

L'evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del progetto
SPEED-FEM da parte di Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione
Sodalitas, Maura Di Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&l per SPEED-FEM, seguito da una
tavola rotonda, moderata da Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione Gruppo
Caronte & Tourist, in cui sono state condivise pratiche e strategie per costruire un futuro piu
equo e sostenibile attraverso le testimonianze di aziende virtuose del territorio locale: A2A
Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte & Tourist, Irritec.

“Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di
genere. Parliamo di coraggio perché quello marittimo é notoriamente un settore
prevalentemente maschile e maschilista. - ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del
Gruppo Caronte & Tourist. “Nel 2021 abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali

siciliane, la Commissione paritetica per le Pari Opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un
accordo che fissava l'obiettivo di aumentare del 10% la presenza femminile in organico,
raggiunto con successo in pochi anni. A latere era pero necessario alimentare una cultura del
rispetto attraverso iniziative mirate: dalla nomina di una consigliera di fiducia alla formazione
sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione contro la violenza di genere. Un percorso
impegnativo che si é rivelato strategicamente lungimirante e del quale ricordiamo due
significativi traguardi: nel 2022 siamo stati “battezzati” come prima compagnia di navigazione
a ottenere la ISO 30415 per la diversita e l'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo conseguito la
prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di genere.”

Tra i relatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno evidenziato il
loro impegno verso la parita di genere.
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Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”. Domani
I’evento all’Universita di Messina
Si terra domani, venerdi 11 aprile, nell’Aula Magna del Rettorato dell’'Universita di PRENOTA IL

TUO APPUNTAMENTO

Messina I'evento “Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”, organizzato nellambito
del progetto europeo SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e Sicindustria, partner di
Enterprise Europe Network, in collaborazione con il Gruppo Caronte & Tourist.
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L'evento comincera alle 9:30 e sara finalizzato alla firma ufficiale della Carta per le Pari
Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro da parte di Sicindustria, un passo significativo
verso la diffusione di politiche inclusive nel mondo del lavoro siciliano, in un Paese che, in
generale, si colloca ancora al di sotto della media europea per quanto riguarda l'uguaglianza
di genere nell'occupazione.

In quest'occasione, il Gruppo Caronte & Tourist, partner dell’evento, condividera la
propria esperienza pionieristica sulla parita di genere nel settore marittimo,
tradizionalmente caratterizzato da una forte presenza maschile.
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Al convegno parteciperanno figure istituzionali di rilievo, tra cui Giovanna Spatari,
Rettrice dell'Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco di Messina, e Pietro Franza,
Presidente di Sicindustria Messina nonché Amministratore Delegato di Caronte & Tourist.
Presenti anche rappresentanti di realta aziendali virtuose del territorio come A2A
Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S. Casa Famiglia, Irritec, oltre a esponenti degli
Ordini professionali locali.

Il progetto SPEED-FEM, nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre,
Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e D&l per la Grecia, € dedicato alla valorizzazione delle
competenze femminili nel mondo del lavoro, con particolare attenzione alle specifiche
caratteristiche di ogni donna.
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 11/04/2025 Ora | |[Emittente |wes

Titolo Trasmissione GAZZETTA DEL SUD - "Donne e lavoro, se ne parla al Rettorato con Sicindustria” -
(11-04-2025)

GAZZETTA DEL SUD - "Donne e lavoro, se ne parla al Rettorato con
Sicindustria" - (11-04-2025)

Fare clic per eseguire il filmato

In onda: 11-04-2025

Condotto da: ROBERTA CASTELLANO
Ospiti:

Servizio di: FRANCESCA STORNANTE
Durata del servizio: 00:02:06

Orario di rilevazione: 18:40:30

Intervento di: PIETRO FRANZA (PRES. SICINDUSTRIA MESSINA), LUCA MARIA RECALCATI (CONS. FONDAZIONE SODALITAS)

Tag: DONNE, LAVORO, SICINDUSTRIA

TAG/BDF

11-04-25 18.43 NNNN
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 11/04/2025 Ora |[Emittente |wes

Titolo Trasmissione TELEMESSINA - "Messina, Fondazione Sodalitas, Sicindustra e Gruppo
Caronte&Tourist insieme per la parita di genere" - (11-04-2025)

TELEMESSINA - "Messina, Fondazione Sodalitas, Sicindustra e
Gruppo Caronte&Tourist insieme per la parita di genere" - (11-04-

Fare clic per eseguire il filmato

In onda: 11-04-2025

Condotto da:

Ospiti:

Servizio di:

Durata del servizio: 00:05:21

Orario di rilevazione: 18:40:30

Intervento di: PIETRO FRANZA (PRES. SICINDUSTRIA MESSINA), LUCA MARIA RECALCATI (CONS. FONDAZIONE SODALITAS), GIOVANNA

SPATARI (RETTRICE UNIVERSITA' DI MESSINA), CETTINA SCAFFIDI (PRESIDENTE COMITATO IMPRENDITORIA FEMMINILE DELLA
CAMERA DI COMMERCIO DI MESSINA),

Tag: DONNE, LAVORO, SICINDUSTRIA

TAG/BDF

11-04-25 19.52 NNNN
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data 11/04/2025 Ora |[Emittente |wes
Titolo Trasmissione DAILYMOTION - "Donne e lavoro, se ne parla al Rettorato con Sicindustria” - (11-04-
2025)

DAILYMOTION - "Donne e lavoro, se ne parla al Rettorato con
Sicindustria" - (11-04-2025)

Fare clic per eseguire il filmato

In onda: 11-04-2025

Condotto da:

Ospiti:

Servizio di: FRANCESCA STORNANTE
Durata del servizio: 00:02:06

Orario di rilevazione: 18:40:30

Intervento di: PIETRO FRANZA (PRES. SICINDUSTRIA MESSINA), LUCA MARIA RECALCATI (CONS. FONDAZIONE SODALITAS)

Tag: DONNE, LAVORO, SICINDUSTRIA

TAG/BDF

11-04-25 20.02 NNNN
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Monitoraggio dei servizi radio-televisivi

Data

15/04/2025

Ora | |Emittente |WEB

Titolo Trasmissione

AMNOTIZIE VIDEO - "Sicindustria Messina, le pari opportunita e il lavoro delle donne
al centro del dibattito" - (12-04-2025)

AMNOTIZIE VIDEO - "Sicindustria Messina, le pari opportunita e il
lavoro delle donne al centro del dibattito" - (12-04-2025)

In onda: 12-04-2025
Condotto da:
Ospiti:

Servizio di: SALVATORE SACCA'
Durata del servizio: 00:02:25
Orario di rilevazione: 18:40:30

Fare clic per eseguire il filmato

Intervento di: PIETRO FRANZA (PRES. SICINDUSTRIA MESSINA), GIOVANNA SPATARI (RETTRICE UNIVERSITA' DI MESSINA)

Tag: DONNE, LAVORO, SICINDUSTRIA

TAG/BDF

15-04-25 19.00 NNNN
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Italpress, venerdi 11 aprile 2025
SICINDUSTRIA FIRMA CARTA PER PARI OPPORTUNITA E UGUAGLIANZA SUL LAVORO
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SICINDUSTRIA FIRMA CARTA PER PARI OPPORTUNITA E UGUAGLIANZA SUL LAVORO
MESSINA (ITALPRESS) - Sicindustria, partner di Enterprise Europe
Network, ha firmato oggi presso I'Aula Magna del Rettorato
dell'Universita di Messina la Carta per le Pari Opportunita e
I'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione di intenti promossa in

Italia da Fondazione Sodalitas per la diffusione di politiche

inclusive nel mondo del lavoro.

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di
Sicindustria/EEN rappresenta un traino importante per le imprese

del tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno,

infatti, sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte

di un network di imprese italiane sensibili ai temi di diversita e
inclusione e riferimento per ['ltalia all'interno della

Piattaforma Europea delle Diversity Charters, promossa dalla
Commissione Europea per contribuire concretamente a combattere la
discriminazione sul luogo di lavoro.

Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte

nel tempo organizzazioni non profit e pubbliche amministrazioni
come Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000 aderenti

che impiegano oltre 900.000 lavoratori.

L'iniziativa si inserisce all'interno dell'evento "Donne e Lavoro:

un approccio intersezionale", organizzato nell'ambito del progetto
europeo SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e Sicindustria/EEN con
la collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist.

(ITALPRESS) - (SEGUE).

pc/com

11-Apr-25 12:54
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SICINDUSTRIA FIRMA CARTA PER PARI OPPORTUNITA E UGUAGLIANZA SUL...-2-
SPEED-FEM ¢ il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione
Sodalitas, Soleterre, Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e

D&l per la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle donne sul
posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di
ognuna di loro, con il co-finanziamento della Commissione Europea.
Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le
dimensioni, invitandole a promuovere la creazione di luoghi di
lavoro piu inclusivi attraverso attivita di apprendimento

Sede legale:
Q0133 Palermo - Via A. Volta, 44
Tel: +39 0917211180

e-mail: info@sicindustria.eu



SICINDUSTRIA

reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone
pratiche gia messe in atto dalle imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che

affrontano discriminazioni intersezionali in Italia e in Grecia,

due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa per
guanto riguarda l'uguaglianza di genere nell'occupazione.
Nonostante I'ltalia abbia registrato una crescita significativa

nel Gender Equality Index dal 2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8

punti indietro rispetto alla media UE: iniziative come SPEED-FEM e
la Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro
promosse da Fondazione Sodalitas possono contribuire concretamente
a ridurre ulteriormente il divario che separa I'ltalia dagli altri

paesi europei.

(ITALPRESS) - (SEGUE).

pc/com
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SICINDUSTRIA FIRMA CARTA PER PARI OPPORTUNITA E UGUAGLIANZA SUL...-3-
"Da 16 anni, Fondazione Sodalitas & impegnata a promuovere la
Carta per le Pari Opportunita, con l'obiettivo di compiere passi
concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita

nel mondo del lavoro”, ha dichiarato Luca Maria Recalcati,
Consigliere di Fondazione Sodalitas. "Il sostegno autorevole delle
istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria,
rappresenta un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese
locali in una vera e propria alleanza per le Pari Opportunita. Per
rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un focus
specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro,
Fondazione Sodalitas e dallo scorso anno coinvolta anche nel
progetto SPEED-FEM, un'iniziativa pensata per supportare le
aziende che, ispirandosi all'esempio di altre imprese, desiderano
intraprendere un percorso verso luoghi di lavoro liberi da
discriminazioni e pregiudizi”.

(ITALPRESS) - (SEGUE).

pc/com
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"La firma della Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul

Lavoro - ha detto Pietro Franza, presidente di Sicindustria
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Messina - rappresenta un passo fondamentale per promuovere una
cultura aziendale sempre piu inclusiva e attenta al valore della
diversita. Come Sicindustria/EEN siamo convinti che 'uguaglianza
di genere e l'inclusione siano non solo principi etici
imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la
competitivita delle imprese. Attraverso questa adesione, vogliamo
incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a

intraprendere percorsi concreti per valorizzare il talento

femminile e combattere ogni forma di discriminazione sul lavoro.
L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del progetto
europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo l'obiettivo di creare
ambienti di lavoro piu equi e sostenibili. Sicindustria continuera

a sostenere e promuovere azioni che possano favorire il
cambiamento culturale necessario per ridurre il divario di genere
nel mondo del lavoro, nella convinzione che solo attraverso la
collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia

possibile costruire un futuro migliore per tutti".

(ITALPRESS) - (SEGUE).
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Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria
Messina e Amministratore Delegato di Caronte & Tourist, sono
intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali Giovanna

Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco
Comune di Messina, Cettina Scaffidi, Presidente Comitato
d'imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina e
Domenico Vecchio, Presidente Confindustria Reggio Calabria.
L'evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione
Sodalitas e del progetto SPEED-FEM da parte di Luca Maria
Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione Sodalitas, Maura Di
Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&l per SPEED-FEM, seguito da una
tavola rotonda, moderata da Tiziano Minuti, Responsabile HR e
Comunicazione Gruppo Caronte & Tourist, in cui sono state
condivise pratiche e strategie per costruire un futuro piu equo e
sostenibile attraverso le testimonianze di aziende virtuose del
territorio locale: A2A Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S.
Casa Famiglia, Gruppo Caronte & Tourist, Irritec.

(ITALPRESS) - (SEGUE).
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SICINDUSTRIA FIRMA CARTA PER PARI OPPORTUNITA E UGUAGLIANZA SUL...-6-
"Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un
percorso per la parita di genere. Parliamo di coraggio perché
quello marittimo & notoriamente un settore prevalentemente
maschile e maschilista. - ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager
del Gruppo Caronte & Tourist. "Nel 2021 abbiamo istituito, con le
rappresentanze sindacali siciliane, la Commissione paritetica per
le Pari Opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un accordo che
fissava I'obiettivo di aumentare del 10% la presenza femminile in
organico, raggiunto con successo in pochi anni. A latere era pero
necessario alimentare una cultura del rispetto attraverso
iniziative mirate: dalla nomina di una consigliera di fiducia alla
formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione
contro la violenza di genere. Un percorso impegnativo che si e
rivelato strategicamente lungimirante e del quale ricordiamo due
significativi traguardi: nel 2022 siamo stati "battezzati" come
prima compagnia di navigazione a ottenere la ISO 30415 per la
diversita e l'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo conseguito
la prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di
genere." Tra i relatori, anche rappresentanti locali degli Ordini
professionali che hanno evidenziato il loro impegno verso la
parita di genere.

(ITALPRESS).

pc/com

11-Apr-25 12:54

NNNN

Italpress, venerdi 11 aprile 2025 .
SICINDUSTRIA FIRMA CARTA PER PARI OPPORTUNITA E UGUAGLIANZA SUL LAVORO

ZCZC IPN 622

ECO --IT

SICINDUSTRIA FIRMA CARTA PER PARI OPPORTUNITA E UGUAGLIANZA SUL LAVORO
MESSINA (ITALPRESS) - Sicindustria, partner di Enterprise Europe
Network, ha firmato oggi presso I'Aula Magna del Rettorato
dell'Universita di Messina la Carta per le Pari Opportunita e
I'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione di intenti promossa in
Italia da Fondazione Sodalitas per la diffusione di politiche

inclusive nel mondo del lavoro.

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di
Sicindustria/EEN rappresenta un traino importante per le imprese
del tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno,

infatti, sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte

di un network di imprese italiane sensibili ai temi di diversita e
inclusione e riferimento per I'ltalia all'interno della

Piattaforma Europea delle Diversity Charters, promossa dalla
Commissione Europea per contribuire concretamente a combattere la
discriminazione sul luogo di lavoro.

Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte
nel tempo organizzazioni non profit e pubbliche amministrazioni
come Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000 aderenti

che impiegano oltre 900.000 lavoratori.
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L'iniziativa si inserisce all'interno dell'evento "Donne e Lavoro:

un approccio intersezionale", organizzato nell'ambito del progetto
europeo SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e Sicindustria/EEN con
la collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist.

SPEED-FEM e il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione
Sodalitas, Soleterre, Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e

D&l per la Grecia e dedicato alla valorizzazione delle donne sul
posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di
ognuna di loro, con il co-finanziamento della Commissione Europea.
Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le
dimensioni, invitandole a promuovere la creazione di luoghi di
lavoro piu inclusivi attraverso attivita di apprendimento

reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone
pratiche gia messe in atto dalle imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che

affrontano discriminazioni intersezionali in Italia e in Grecia,

due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa per
guanto riguarda l'uguaglianza di genere nell'occupazione.
Nonostante ['ltalia abbia registrato una crescita significativa

nel Gender Equality Index dal 2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8

punti indietro rispetto alla media UE: iniziative come SPEED-FEM e
la Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro
promosse da Fondazione Sodalitas possono contribuire concretamente
a ridurre ulteriormente il divario che separa I'ltalia dagli altri

paesi europei.

"Da 16 anni, Fondazione Sodalitas € impegnata a promuovere la
Carta per le Pari Opportunita, con l'obiettivo di compiere passi
concreti verso l'inclusione e la valorizzazione delle diversita

nel mondo del lavoro”, ha dichiarato Luca Maria Recalcati,
Consigliere di Fondazione Sodalitas. "Il sostegno autorevole delle
istituzioni radicate nei territori, come quello di Sicindustria,
rappresenta un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese
locali in una vera e propria alleanza per le Pari Opportunita. Per
rafforzare ulteriormente il proprio impegno, con un focus

specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro,
Fondazione Sodalitas € dallo scorso anno coinvolta anche nel
progetto SPEED-FEM, un'iniziativa pensata per supportare le
aziende che, ispirandosi all'esempio di altre imprese, desiderano
intraprendere un percorso verso luoghi di lavoro liberi da
discriminazioni e pregiudizi".

"La firma della Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul
Lavoro - ha detto Pietro Franza, Presidente di Sicindustria

Messina - rappresenta un passo fondamentale per promuovere una
cultura aziendale sempre pil inclusiva e attenta al valore della
diversita. Come Sicindustria/EEN siamo convinti che l'uguaglianza
di genere e l'inclusione siano non solo principi etici

imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la
competitivita delle imprese. Attraverso questa adesione, vogliamo
incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a

intraprendere percorsi concreti per valorizzare il talento

femminile e combattere ogni forma di discriminazione sul lavoro.
L'iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro del progetto
europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo l'obiettivo di creare
ambienti di lavoro piu equi e sostenibili. Sicindustria continuera

a sostenere e promuovere azioni che possano favorire il
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cambiamento culturale necessario per ridurre il divario di genere
nel mondo del lavoro, nella convinzione che solo attraverso la
collaborazione tra imprese, istituzioni e societa civile sia

possibile costruire un futuro migliore per tutti".

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria
Messina e Amministratore Delegato di Caronte & Tourist, sono
intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali Giovanna
Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco
Comune di Messina, Cettina Scaffidi, Presidente Comitato
d'imprenditoria femminile della Camera di Commercio Messina e
Domenico Vecchio, Presidente Confindustria Reggio Calabria.
L'evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione
Sodalitas e del progetto SPEED-FEM da parte di Luca Maria
Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione Sodalitas, Maura Di
Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&l per SPEED-FEM, seguito da una
tavola rotonda, moderata da Tiziano Minuti, Responsabile HR e
Comunicazione Gruppo Caronte & Tourist, in cui sono state
condivise pratiche e strategie per costruire un futuro pit equo e
sostenibile attraverso le testimonianze di aziende virtuose del
territorio locale: A2A Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S.
Casa Famiglia, Gruppo Caronte & Tourist, Irritec.

"Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un
percorso per la parita di genere. Parliamo di coraggio perché
guello marittimo € notoriamente un settore prevalentemente
maschile e maschilista. - ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager
del Gruppo Caronte & Tourist - Nel 2021 abbiamo istituito, con le
rappresentanze sindacali siciliane, la Commissione paritetica per
le Pari Opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un accordo che
fissava I'obiettivo di aumentare del 10% la presenza femminile in
organico, raggiunto con successo in pochi anni. A latere era pero
necessario alimentare una cultura del rispetto attraverso
iniziative mirate: dalla nomina di una consigliera di fiducia alla
formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione
contro la violenza di genere. Un percorso impegnativo che si &
rivelato strategicamente lungimirante e del quale ricordiamo due
significativi traguardi: nel 2022 siamo stati "battezzati" come
prima compagnia di navigazione a ottenere la ISO 30415 per la
diversita e l'inclusione e, alla fine del 2024, abbiamo conseguito
la prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di genere".
Tra i relatori, anche rappresentanti locali degli Ordini
professionali che hanno evidenziato il loro impegno verso la
parita di genere.

(ITALPRESS).
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Sicindustria firma la carta per le pari opportunita

(ANSA) - MESSINA, 11 APR - Sicindustria, partner di
Enterprise europe network, ha firmato oggi nell'aula magna del
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Rettorato dell'universita di Messina la Carta per le Pari
Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione di
intenti promossa in Italia da Fondazione Sodalitas per la
diffusione di politiche inclusive nel mondo del lavoro.La firma
della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN
rappresenta un traino importante per le imprese del tessuto
imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno, infatti,
sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte di un
network di imprese italiane sensibili ai temi di diversita e
inclusione e riferimento per ['ltalia all'interno della

Piattaforma Europea delle Diversity Charters, promossa dalla
Commissione Europea per contribuire concretamente a combattere
la discriminazione sul luogo di lavoro. L'iniziativa si

inserisce all'interno dell'evento "Donne e Lavoro: un approccio
intersezionale ", organizzato nell'ambito del progetto europeo
SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e Sicindustria/EEN con la
collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist . "La firma della
Carta per le Pari Opportunita e I'Uguaglianza sul Lavoro - ha
detto Pietro Franza, presidente di Sicindustria Messina -
rappresenta un passo fondamentale per promuovere una cultura
aziendale sempre piu inclusiva e attenta al valore della
diversita. Come Sicindustria/EEN siamo convinti che
l'uguaglianza di genere e I' siano non solo principi etici
imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la
competitivita delle imprese. Attraverso questa adesione,
vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro territorio a
intraprendere percorsi concreti per valorizzare il talento
femminile e combattere ogni forma di discriminazione sul
lavoro”. (ANSA).
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COMUNICATO STAMPA CONGIUNTO

Evento "Donne e Lavoro: un approccio intersezionale". Fondazione Sodalitas,
Sicindustra e Gruppo Caronte & Tourist insieme per la parita di genere. Sicindustria
firma la Carta per le Pari Opportunita e 'uguaglianza sul lavoro.

Messina, 11 aprile 2025 — Sicindustria, partner di Enterprise Europe Network, ha firmato
oggi presso I'Aula Magna del Rettorato dell’Universita di Messina la Carta per le Pari
Opportunita e I’'Uguaglianza sul Lavoro, la dichiarazione di intenti promossa in Italia da
Fondazione Sodalitas per la diffusione di politiche inclusive nel mondo del lavoro.

La firma della Carta per le Pari opportunita da parte di Sicindustria/EEN rappresenta un
traino importante per le imprese del tessuto imprenditoriale siciliano. Le imprese potranno,
infatti, sottoscrivere a loro volta la Carta entrando a far parte di un network di imprese italiane
sensibili ai temi di diversita e inclusione e riferimento per I'ltalia all’interno della Piattaforma
Europea delle Diversity Charters, promossa dalla Commissione Europea per contribuire
concretamente a combattere la discriminazione sul luogo di lavoro.

Oggi aderiscono alla Carta circa 600 imprese cui si sono aggiunte nel tempo organizzazioni
non profit e pubbliche amministrazioni come Regioni ed Enti locali, per un totale di oltre 1000
aderenti che impiegano oltre 900.000 lavoratori.

L’iniziativa si inserisce all'interno dell’evento “Donne e Lavoro: un approccio intersezionale”,
organizzato nell’ambito del progetto europeo SPEED-FEM da Fondazione Sodalitas e
Sicindustria/EEN con la collaborazione del Gruppo Caronte & Tourist.

SPEED-FEM é il progetto nato dalla collaborazione tra Fondazione Sodalitas, Soleterre,
Fondazione Libellula per I'ltalia, KEAN e D&l per la Grecia e dedicato alla valorizzazione
delle donne sul posto di lavoro, tenendo presenti le specifiche caratteristiche di ognuna di
loro, con il co-finanziamento della Commissione Europea.

Le azioni di SPEED-FEM si rivolgono alle aziende di tutte le dimensioni, invitandole a
promuovere la creazione di luoghi di lavoro piu inclusivi attraverso attivita di apprendimento
reciproco e di sensibilizzazione, tra cui la diffusione di buone pratiche gia messe in atto dalle
imprese.

In particolare, il progetto si concentra sulle donne che affrontano discriminazioni
intersezionali in Italia e in Grecia, due dei Paesi che si collocano agli ultimi posti in Europa
per quanto riguarda l'uguaglianza di genere nell'occupazione.

Nonostante I'ltalia abbia registrato una crescita significativa nel Gender Equality Index dal
2010 a oggi, rimane, infatti, 1.8 punti indietro rispetto alla media UE: iniziative come SPEED-
FEM e la Carta per le Pari Opportunita e 'Uguaglianza sul Lavoro promosse da Fondazione
Sodalitas possono contribuire concretamente a ridurre ulteriormente il divario che separa
I'ltalia dagli altri paesi europei.
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‘Da 16 anni, Fondazione Sodalitas e impegnata a promuovere la Carta per le Pari
Opportunita, con l'obiettivo di compiere passi concreti verso l'inclusione e la valorizzazione
delle diversita nel mondo del lavoro”, ha dichiarato Luca Maria Recalcati, Consigliere di
Fondazione Sodalitas. “ll sostegno autorevole delle istituzioni radicate nei territori, come
guello di Sicindustria, rappresenta un presupposto fondamentale per coinvolgere le imprese
locali in una vera e propria alleanza per le Pari Opportunita. Per rafforzare ulteriormente il
proprio impegno, con un focus specifico sul tema parita di genere nel mondo del lavoro,
Fondazione Sodalitas € dallo scorso anno coinvolta anche nel progetto SPEED-FEM,
un’iniziativa pensata per supportare le aziende che, ispirandosi all’esempio di altre imprese,
desiderano intraprendere un percorso verso luoghi di lavoro liberi da discriminazioni e
pregiudizi”.

“La firma della Carta per le Pari Opportunita e I"'Uguaglianza sul Lavoro — ha detto Pietro
Franza, presidente di Sicindustria Messina — rappresenta un passo fondamentale per
promuovere una cultura aziendale sempre piu inclusiva e attenta al valore della diversita.
Come Sicindustria/EEN siamo convinti che I'uguaglianza di genere e l'inclusione siano non
solo principi etici imprescindibili, ma anche fattori chiave per la crescita e la competitivita
delle imprese. Attraverso questa adesione, vogliamo incoraggiare tutte le aziende del nostro
territorio a intraprendere percorsi concreti per valorizzare il talento femminile e combattere
ogni forma di discriminazione sul lavoro. L’iniziativa si inserisce perfettamente nel quadro
del progetto europeo SPEED-FEM, con cui condividiamo l'obiettivo di creare ambienti di
lavoro piu equi e sostenibili. Sicindustria continuera a sostenere e promuovere azioni che
possano favorire il cambiamento culturale necessario per ridurre il divario di genere nel
mondo del lavoro, nella convinzione che solo attraverso la collaborazione tra imprese,
istituzioni e societa civile sia possibile costruire un futuro migliore per tutti’.

Al convegno, oltre a Pietro Franza, Presidente di Sicindustria Messina e Amministratore
Delegato di Caronte & Tourist, sono intervenuti i rappresentanti delle istituzioni locali
Giovanna Spatari, Rettrice Universita di Messina, Federico Basile, Sindaco Comune di
Messina, Cettina Scaffidi, Presidente Comitato d’imprenditoria femminile della Camera di
Commercio Messina e Domenico Vecchio, Presidente Confindustria Reggio Calabria.
L’evento ha previsto un momento di presentazione di Fondazione Sodalitas e del progetto
SPEED-FEM da parte di Luca Maria Recalcati, Consigliere Area Lavoro, Fondazione
Sodalitas, Maura Di Mauro, Founder DIMPACT, Advisor D&l per SPEED-FEM, seguito da
una tavola rotonda, moderata da Tiziano Minuti, Responsabile HR e Comunicazione
Gruppo Caronte & Tourist, in cui sono state condivise pratiche e strategie per costruire un
futuro piu equo e sostenibile attraverso le testimonianze di aziende virtuose del territorio
locale: A2A Energiefuture, Agrumaria Reggina, C.I.R.S. Casa Famiglia, Gruppo Caronte &
Tourist, Irritec.

“Abbiamo coraggiosamente intrapreso, ormai tanti anni fa, un percorso per la parita di

genere. Parliamo di coraggio perché quello marittimo € notoriamente un settore
prevalentemente maschile e maschilista. - ha spiegato Tiziano Minuti, HR Manager del
Gruppo Caronte & Tourist. “Nel 2021 abbiamo istituito, con le rappresentanze sindacali
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siciliane, la Commissione paritetica per le Pari Opportunita e, pochi mesi dopo, firmato un
accordo che fissava l'obiettivo di aumentare del 10% la presenza femminile in organico,
raggiunto con successo in pochi anni. A latere era perd necessario alimentare una cultura
del rispetto attraverso iniziative mirate: dalla nomina di una consigliera di fiducia alla
formazione sul linguaggio inclusivo, fino alla sensibilizzazione contro la violenza di genere.
Un percorso impegnativo che si e rivelato strategicamente lungimirante e del quale
ricordiamo due significativi traguardi: nel 2022 siamo stati “battezzati” come prima
compagnia di navigazione a ottenere la ISO 30415 per la diversita e l'inclusione e, alla fine
del 2024, abbiamo conseguito la prestigiosa certificazione UNI PDR 125 per la parita di
genere."

Tra i relatori, anche rappresentanti locali degli Ordini professionali che hanno evidenziato il
loro impegno verso la parita di genere.

Ufficio Stampa
Martina Galletta
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